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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αρίθ. 111531 

Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’αριθμ, 106543- 
16/04/98 Υπουργικής Απόφασης που αφορά στο σύ¬ 
στημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών 
(ΕΜΑ) του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.2150/94 «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας & άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 98/Α). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν.2224/94 
«Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κλπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

4. Τις διατάξεις Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2081/93 του 
Συμβουλίου της 20-7-1993. 

5. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2082/93 
του Συμβουλίου της 20.7.93. 

6. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20-7-93 «Διατάξεις Εφαρμογής του 
Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2052/88 όσον αφορά το Ευρω¬ 
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο». 

7. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ε (94) 
1716 της 13-7-93 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 «Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Ν.2469/97 
(ΦΕΚ 38/Α'Ί4-3-97) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο 
εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 29Α στο Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α/85) όπως προστέθηκε με το άρθρο 27 του 
Ν.2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/92). 

9. Την Υπουργική Απόφαση με αρ. πρωτ 106543-16/04/ 
98 του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

10. Το γεγονός ότι από την παρούσα Απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού. 

11. Τις ανάγκες αξιολόγησης των ενεργειών ανθρωπί¬ 
νων πόρων που εντάσσονται στα επιχειρησιακά προ¬ 
γράμματα, κοινοτικές πρωτοβουλίες αλλά και σε οποιο- 
δήποτε άλλο πρόγραμμα που συγχρηματοδοτείται από 
το ΕΚΤ, αποφασίζουμε; 


α. Την τροποποίηση του άρθρου 2 της Υπουργικής Από¬ 
φασης 106543/16-04-98 που αντικαθίσταται ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ2 

Όροι και προϋποθέσεις ένταξης στο Ε.Μ.Α. 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης για ένταξη στο Ε.Μ.Α., 
έχουν όσοι/ες πληρούν κατ’ ελάχιστο τις εξής προϋποθέ¬ 
σεις; 

1. είναι πτυχιούχοι της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
(Α.Ε.Ι, ή Τ.Ε.Ι.) του εσωτερικού ή κάτοχοι αντίστοιχων ισό¬ 
τιμων τίτλων σπουδών της αλλοδαπής, αναγνωρισμένων 
από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και 

2. έχουν αποδεδειγμένα τουλάχιστον τριετή συνολική 
επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα, 
σε δύο τουλάχιστον από τα ακόλουθα: 

α) αξιολόγηση προγραμμάτων ή ενεργειών ανθρωπί¬ 
νων πόρων 

β) σχεδίασμά, ή συντονισμό ή διαχείριση προγραμμά¬ 
των ή ενεργειών ανθρώπινων πόρων 

γ) επαγγελματική εκπαίδευση ή κατάρτιση 

δ) σχεδίασμά, ή συντονισμό, ή διαχείριση ή έλεγχο προ¬ 
γραμμάτων και ενεργειών παροχής συνοδευτικών, μελε¬ 
τητικών και άλλων υποστηρικτικών υπηρεσιών στον τομέα 
των ανθρωπίνων πόρων και 

ε) επαγγελματική δραστηριότητα συναφή με το αντικεί¬ 
μενο των σπουδών τους (βάσει πτυχίου ή μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών). 

Για να προσμετρηθεί ο χρόνος εμπειρίας σε κάποιο 
άξονα θα πρέπει να υπάρχει τουλάχιστον μονοετής εμπει¬ 
ρία στον άξονα αυτό. 

3. Εξαιρούνται από το δικαίωμα υποβολής αίτησης για 
ένταξη στο Ε.Μ.Α: 

• Οι Γενικοί Δ/ντές του Υπουργείου Εργασίας & Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων καθώς επίσης και οι Δ/ντές της Γενικής 
Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων. 

• Οι ιδιοκτήτες, μέτοχοι, εταίροι ή μέλη Δ.Σ. δομών 
Σ.Ε.Κ. και Σ.Υ.Υ. ή όσοι συνεργάζονται με οποιαδήποτε 
σχέση εξαρτημένης εργασίας με τις εν λόγω δομές ή 
έχουν βαθμό συγγένειας εξ' αίματος ή εξ’ αγχιστείας μέ¬ 
χρι 2ου βαθμού με ιδιοκτήτες, μετόχους, εταίρους, μέλη 
Δ.Σ. ή τα διευθυντικά στελέχη (Δ/ντες, Δ/ντες σπουδών, 
Δ/ντες θεματικών τομέων κ.ο.κ.) των δομών Σ.Ε.Κ. και 
Σ.Υ.Υ 
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β Την τροποποίηση της εισαγωγής και των σημείων 3, δ. 
και 3.ε., του άρθρου 3 της Υπουργικής Απόφασης 
106543/16-04-98. Τα σημεία 3.α., 3.β., 3.γ. παραμένουν 
ως έχουν. Η αντικατάσταση γίνεται ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 3 

Διαδικασία ένταξης αξιολογητών στο Ε.Μ.Α. 

Γία ένταξη των ενδιαφερομένων στο Ε.Μ.Α. ακολουθεί¬ 
ται η εξής διαδικασία: 

1.0 υποψήφιος αξιολογητής καταθέτει φάκελο υποψη¬ 
φιότητας στο Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, μετά από πρόσκληση της αρμόδιας Δ/νσης σχεδια- 
σμού & εφαρμογής προγραμμάτων Ε.Κ.Τ. του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας, που είναι αρμόδια για το ΕΜΑ ή όποτε 
άλλοτε κρίνει σκόπιμο ο αξιολογητής. Ο φάκελος κατατί¬ 
θεται σφραγισμένος και περιλαμβάνει {σε δύο αντίτυπα): 

• συμπληρωμένο μηχανογραφημένο έντυπο αίτησης 
εγγραφής στο Ε.Μ.Α. του Υπουργείου Εργασίας (επισυ¬ 
νάπτεται στο παράρτημα I της παρούσας Υπουργικής 
Απόφασης) 

• όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά όπως προβλέπο- 
νται στο άρθρο 5 της παρούσας Υπουργικής Απόφασης, 
με συνολική αρίθμηση όλων των σελίδων και με αναφορά 
στην αίτηση όλων των συνημμένων δικαιολογητικών. 

2. Οι φάκελοι υποψηφιότητας, μετά την κατάθεσή τους 
παραλαμβάνονται από το Υπουργείο Εργασίας & Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων, Δ/νση Σχεδιασμού & Εφαρμογής 
Προγραμμάτων ΕΚΤ (Δ8), Τμήμα Σχεδιασμού & Συντονι¬ 
σμού παρεμβάσεων ΕΚΤ, λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλ¬ 
λου, και στη συνέχεια προωθούνται σφραγισμένοι προς 
την προβλεπόμενη στην παρούσα Υπουργική Απόφαση 
«Διαρκή Γνωμοδοτική Επιτροπή Ελέγχου και Αξιολόγη¬ 
σης», μέσα σε πέντε ημέρες από την ημερομηνία παρα¬ 
λαβής τους. 

3. Η Διαρκής Γνωμοδοτική Επιτροπή Ελέγχου και Αξιο¬ 
λόγησης είναι τριμελής και συγκροτείται με σχετική 
Υπουργική Απόφαση. Έχει ισχύ ενός έτους από την ημε¬ 
ρομηνία υπογραφής της σχετικής Υπουργικής Απόφασης 
ορισμού της, συγκαλείται τουλάχιστον μία φορά ανά τε¬ 
τράμηνο, και το πολύ μία φορά ανά δίμηνο, κατόπιν πρό¬ 
σκλησης του προέδρου της. Η ημερομηνία σύγκλισής της 
ανακοινώνεται στον τύπο είκοσι ημέρες πριν. (Οι υποψή¬ 
φιοι αξιολογητές ενημερώνονται με δημόσια πρόσκληση 
του Υπουργείου Εργασίας τουλάχιστον δεκαπέντε ημέ¬ 
ρες πριν από τη σύγκλισή της, αναφορικά με την ημερο¬ 
μηνία σύγκλισης της) 

4. Κατά την σύγκλισή της η Διαρκής Γνωμοδοτική Επι¬ 
τροπή Ελέγχου και Αξιολόγησης εξετάζει αιτήματα που 
έχουν κατατεθεί τουλάχιστον δέκα μέρες πριν από την 
ημερομηνία σύγκλισης της και προβαίνει, αναφορικά με 
τις αιτήσεις υποψήφιων αξιολογητών στα ακόλουθα: 

α) αποσφράγιση και έλεγχο πληρότητας των φακέλων 
β) επαλήθευση και αξιολόγηση των στοιχείων των φα¬ 
κέλων 

Υ) έλεγχο και συμπλήρωση της κωδικογράφησης των μη¬ 
χανογραφημένων εντύπων των αιτήσεων υποψηφιότητας 
δ) διεξαγωγή συνεντεύξεων με τους υποψηφίους βάσει 
ερωτηματολογίου 

ε) επιβεβαίωση του συνόλου των στοιχείων βαθμολόγη¬ 
σης των υποψηφίων προκειμένου να επικυρωθεί η εισα¬ 
γωγή τους στο Μηχανογραφικό Σύστημα Διαχείρισης του 
Ε.Μ.Α. του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 


Η σύνθεση της τριμελούς Διαρκούς Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής Ελέγχου και Αξιολόγησης έχει ως εξής: 

α) ένας εκ των Δ/ντών της Γ ενικής Γραμματείας Διαχεί¬ 
ρισης Κοινοτικών & Αλλων Πόρων του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως πρόεδρος με δύο 
αναπληρωτές του, Δ/ντές της παραπάνω Γενικής Γραμ¬ 
ματείας. 

β) ένας εμπειρογνώμονας πανεπιστημιακής εκπαίδευ¬ 
σης, με δύο αναπληρωτές του, με εξειδίκευοη στη διαχεί¬ 
ριση, αξιολόγηση και επιλογή ανθρώπινου δυναμικού. 

γ) ένα στέλεχος της Μονάδας Οργάνωσης Διαχείρισης, 
πανεπιστημιακής εκπαίδευσης με δύο αναπληρωτές του. 

Τα μέλη της Διαρκούς Γνωμοδοτικής Επιτροπής Ελέγ¬ 
χου και Αξιολόγησης δεν επιτρέπεται να είναι αξιολογη- 
τές ενταγμένοι στο ΕΜΑ. Η Διαρκής Γ νωμοδοτική Επιτρο¬ 
πή Ελέγχου και Αξιολόγησης διαθέτει γραμματειακή υπο¬ 
στήριξη που της παρέχεται από το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Σε περίπτωση ιδιαίτερου φόρτου εργασίας λόγω συ¬ 
γκέντρωσης μεγάλου αριθμού αιτήσεων ο Υπουργός Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δύναται με απόφασή 
του να ορίσει επιπλέον Γνωμοδο τικές Επιτροπές Ελέγχου 
και Αξιολόγησης. Η σύνθεση των επιπλέον Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών Ελέγχου και Αξιολόγησης έχει ως εξής: 

α) ένας εκ των Δ/ντών της Γ ενικής Γ ραμματείας Διαχεί¬ 
ρισης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως πρόεδρος με έναν 
αναπληρωτή του, Τμηματάρχη της παραπάνω Γενικής 
Γ ραμματείας. 

β) ένας εμπειρογνώμονας πανεπιστημιακής εκπαίδευ¬ 
σης, με έναν αναπληρωτή του, με εξειδίκευοη στη διαχεί¬ 
ριση, αξιολόγηση και επιλογή ανθρώπινου δυναμικού. 

γ) ένα στέλεχος της Μονάδας Οργάνωσης Διαχείρισης, 
πανεπιστημιακής εκπαίδευσης με έναν αναπληρωτή του. 

Οι επιπλέον Γνωμοδοτικές Επιτροπές έχουν περιορι¬ 
σμένη χρονική ισχύ. Τα μέλη των επιπλέον Γνωμοδοτικών 
επιτροπών μπορεί να απαρτίζονται, μεταξύ άλλων, από 
αναπληρωματικά μέλη της Διαρκούς Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής. 

Οι επιτροπές αυτές θα εργαστούν παράλληλα με την 
Διαρκή Γνωμοδοτική επιτροπή με. καθήκοντα όμοια με αυ¬ 
τά που περιγράφονται παραπάνω γι'αυτήν, στα πλαίσια 
των κατευθύνσεων που καθορίζει η Διαρκής Γνωμοδοτική 
επιτροπή. Για τις επιπλέον Γνωμοδοτικές Επιτροπές προ- 
βλέπεται γραμματειακή υποστήριξη σύμφωνα με τα 
ισχύοντα για την Διαρκή Γνωμοδοτική επιτροπή. 

Η Διαρκής Γνωμοδοτική επιτροπή θα συγκληθεί για την 
πρώτη φορά εντός του Ιουνίου 1999. Η ακριβής ημερο¬ 
μηνία σύγκλισης θα δημοσιευτεί σε σχετική πρόσκληση 
που θα απευθύνει το Υπουργείο Εργασίας σε υποψήφι¬ 
ους αξιολογητές σύμφωνα με το σημείο 4 του παρόντος 
άρθρου. 

3.δ. Διεξαγωγή συνεντεύξεων με τους υποψηφίους βά¬ 
σει ερωτηματολογίου 

Οι υποψήφιοι/ες για ένταξη στο Ε.Μ.Α των ο ποιων οι φά¬ 
κελοι υποψηφιότητας έχουν ελεγχθεί ως προς την πλη¬ 
ρότητα και έχουν προκριθεί, μετά το πέρας των διαδικα¬ 
σιών επαλήθευσης και αξιολόγησης του συνόλου των 
στοιχείων των φακέλων τους, καλούνται σε συνέντευξη 
που διεξάγεται σε χρόνο και χώρο που ορίζεται από τη 
Γνωμοδοτική Επιτροπή. 

Η συνέντευξη των υποψηφίων αφορά τη διευκρίνιση και 
ποιοτική αξιολόγηση των στοιχείων της επαγγελματικής 
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εμπειρίας των υποψηφίων και διεξάγεται βάσει ημιδομη- 
μενου ερωτηματολογίου που περιλαμβάνει τέσσερις άξο¬ 
νες: 

α) αξιολόγηση προγραμμάτων ή ενεργειών ανθρωπί¬ 
νων πόρων 

β) σχεδίασμά, ή συντονισμό ή διαχείριση προγραμμά¬ 
των η ενεργειών ανθρώπινων πόρων 

γ) επαγγελματική εκπαίδευση ή κατάρτιση 

δ) σχεδίασμά, ή συντονισμό, ή διαχείριση ή έλεγχο προ¬ 
γραμμάτων και ενεργειών παροχής συνοδευτικών, μελε- 
τητικώνκαι άλλων υποστηρικτικών υπηρεσιών στοντομέα 
των ανθρωπίνων πόρων 

Η οικεία Γνωμοδοτική Επιτροπή προβαίνει σε βαθμολό¬ 
γηση των υποψηφίων, αξιολογώντας τις απαντήσεις τους 
για κάθε ένα από τους παρ απάνω άξονες, με βάση τα εξής 
κριτήρια: 

α) το εύρος και τον πολυδιάστατο χαρακτήρα, όσον 
αφορά στους τομείς ανάπτυξης της δραστηριότητάς 
τους 

β) την εμβέλεια κάλυψης όσον αφορά στην ποσοτική 
διάσταση σε οικονομικά ή φυσικά μεγέθη της δραστηριό¬ 
τητας τους 

γ) τον ολοκληρωμένο χαρακτήρα της δραστηριότητας 
τους 

δ) το βαθμό, τη θέση ή το επίπεδο συμμετοχής τους 
όσον αφορά στη διεύθυνση, συντονισμό, διαχείριση, ή 
υλοποίηση έργων ή ενεργειών στο πλαίσιο της δραστη¬ 
ριότητας τους. 

Η βαθμολόγηση των υποψηφίων από την οικεία Γνωμο- 
δοτική Επιτροπή, για κάθε ένα επιμέρους άξονα της συ¬ 
νέντευξης, γίνεται με βάση κλίμακα από 0-100. Ο τελικός 
βαθμός της συνέντευξης αποτελεί το σταθμικό μέσο όρο 
των βαθμών των τεσσάρων επιμέρους αξόνων. 

Η οικεία Γνωμοδοτική επιτροπή, κατά την αξιολόγηση 
των απαντήσεων των υποψηφίων, λαμβάνει υπόψη της 
την συνάφεια με τα συμπεριλαμβανόμενα στους φακέ¬ 
λους υποψηφιότητας, αντίστοιχα στοιχεία. 

3.ε. Επιβεβαίωση και επικύρωση του συνόλου των στοι¬ 
χείων βαθμολόγησης των υποψηφίων 

Τα μέλη της οικείας Γνωμοδοτικής Επιτροπής, μετά την 
ολοκλήρωση όλων των προβλεπόμενων στην παρούσα 
Υπουργική Απόφαση διαδικασιών ελέγχου και αξιολόγη¬ 
σης των φακέλων υποψηφιότητας και τη διεξαγωγή της 
σχετικής συνέντευξης των υποψηφίων, επικυρώνουν με 
την υπογραφή τους τα στοιχεία που συμπεριλαμβάνονται 
στο έντυπο της αίτησης εγγραφής κάθε υποψηφίου για 
εγγραφή στο Ε.Μ.Α. 

Τα εν λόγω επικυρωμένα στοιχεία εισάγονται στο Μη¬ 
χανογραφημένο Σύστημα Διαχείρισης του Ε.Μ.Α. του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τε¬ 
λική βαθμολόγηση, αναγνώριση και επιλογή των αξιολο- 
γητών/τριων. 

Η τελική βαθμολόγηση των ενταγμένων στο Ε.Μ Α. του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων πραγ¬ 
ματοποιείται αυτόματα από το «Μηχανογραφημένο Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης του Ε.Μ.Α. του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας», με την ευθύνη της αρμόδιας Διεύθυνσης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

Η βαθμολόγηση των αξιολογητών/τριων περιλαμβάνει 
τις ακόλουθες ενότητες κριτηρίων: 

Β1. Τυπικά προσόντα των ενιαγμένων στο Ε.Μ.Α. 

Β2. Επαγγελματική εμπειρία στην αξιολόγηση προ¬ 


γραμμάτων ή ενεργειών (με έμφαση στον τομέα των αν¬ 
θρωπίνων πόρων) 

Β3. Επαγγελματική εμπειρία στο σχεδίασμά, συντο¬ 
νισμό ή διαχείριση προγραμμάτων ή ενεργειών ανθρώπι¬ 
νων πόρων 

Β4. Επαγγελματική εμπειρία στην εκπαίδευση και 
επαγγελματική κατάρτιση 

Β5. Επαγγελματική εμπειρία στο σχεδίασμά, συντο¬ 
νισμό, διαχείριση ή έλεγχο προγραμμάτων και ενεργειών 
παροχής συνοδευτικών, μελετητικών και άλλων υποστη¬ 
ρικτικών υπηρεσιών στον τομέα των ανθρωπίνων πόρων 
{δηλαδή κάθε τύπου εμπειρία στον τομέα των ανθρώπι¬ 
νων πόρων, που δεν περιέχεται στις ενότητες Β2 ως Β4) 
Β6. Επαγγελματική εμπειρία συναφής με το αντικείμενο 
των σπουδών (βάσει πτυχίου ή μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών). 

Οι εν λόγω ενότητες κριτηρίων συγκεντρώνουν το 85% 
της τελικής βαθμολογίας στο οποίο προσπθεται σε πο¬ 
σοστό 15% ο βαθμός (Β7) της συνέντευξης. 

Κάθε ενότητα κριτηρίων αποτελείται από επιμέρους κα¬ 
τηγορίες κριτηρίων, με διαφορετικούς επιμέρους συντε¬ 
λεστές βαρύτητας και κλίμακα βαθμολογίας από 1 έως 
100 . 

Οι κατηγορίες, τα επιμέρους κριτήρια, οι αντίστοιχοι 
συντελεστές βαρύτητας και ο τρόπος βαθμολόγησης 
αποτυπώνονται στο παράρτημα IV που επισυνάπτεται 
στην παρούσα Υπουργική Απόφαση. 

Η τελική βαθμολογία για κάθε ενταγμένο στο Ε.Μ.Α. του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων προκύ¬ 
πτει ως σχαθμικός μέσος όρος των βαθμών κάθε ενότη¬ 
τας κριτηρίων και υπολογίζεται με βάση τον ακόλουθο μα¬ 
θηματικό τύπο: 

Β=0.85[0.3ΧΒ1 + 0.7Χ(0,25ΧΒ2-ι-0,25ΧΒ3+0,2ΧΒ4 + 0, 
2ΧΒ5+ 0,1ΧΒ6) ]+0,15ΧΒ 7 

Μετά την ολοκλήρωση της βαθμολόγησης όλων των 
ενταγμένων στο Ε.Μ.Α. συντάσσεται ονομαστικός πίνα¬ 
κας, κατά σειρά βαθμολόγησης των εν λόγω αξιόλογη - 
τών/τριων. 

Οι υποψήφιοι αξιολογητές ενημερώνονται αναφορική 
με την ένταξή τους στο ΕίΜΑ με αποστολή του σχετικού 
εντύπου στοιχείων αξιολογητή (παράρτημα V). 

γ. Την τροποποίηση των σημείων 4.1 .α και 4.1 ,β του άρ¬ 
θρου 4 της Υπουργικής Απόφασης 106543/16-04-98 που 
αντικαθίστανται ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 4 

4.1 .α Αναγνώριση και κατάταξη αξιολογητών κατά ομά¬ 
δες στόχους 

Οι αξιολογητές/τριες αναγνωρίζονται και κατατάσσο¬ 
νται κατά ομάδες στόχους, όταν προκύπτει συνάφεια με 
τις συγκεκριμένες ομάδες στόχου σε σχέση είτε: 

Α. με ένα από τα παρακιπω: 

1 το γνωστικό αντικείμενο των σπουδών τους, όπως 
προκύπτει από το πτυχίο Τ0 ή ΑΕΙ ή το μεταπτυχιακό, 

2. την ύπαρξη σχετικής τριετούς επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας σε ολοκληρωμένες παρεμβάσεις (όπως κοινοτικές 
πρωτοβουλίες, κ.λ.π.) στα πλαίσια του άξονα 2 του άρ¬ 
θρου 5 της παρούσας. 

3. την ύπαρξη σχετικής τριετούς επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας στα πλαίσια του άξονα 4 του άρθρου 5 της παραπά¬ 
νω απόφασης. 

είτε. 
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Β: με την ύπαρξη σχετικής συνολικής τριετούς εμπει¬ 
ρίας, συναφούς με συγκεκριμένες ομάδες στόχους Η 
εμπειρία αυτή πρέπει να εντάσσεται σε έναν ή περισσότε¬ 
ρους από τους άξονες 1, 2, 3, 4 του άρθρου 5 της παρα¬ 
πάνω απόφασης, σε την κάθε ομάδα στόχο που αναγνω¬ 
ρίζεται. 

Για να προσμετρηθεί ο χρόνος εμπειρίας σε κάποιο άξο¬ 
να θα πρέπει να υπάρχει τουλάχιστο μονοετής εμπειρία 
στις αντίστοιχες ομάδα στόχου, στον άξονα αυτό. 

Η συνάφεια διαπιστώνεται με βάση τα επισυναπτόμενα 
στην αίτηση δικαιολογητικά και επικυρώνεται κατόπιν συ¬ 
νέντευξης που διενεργείται από την οικεία Γνωμοδοτική 
Επιτροπή. 

4.1.β Αναγνώριση και κατάταξη αξιολογητών κατά θε¬ 
ματικά αντικείμενα 

Οι αξιολογητές/τριες αναγνωρίζονται και κατατάσσο¬ 
νται κατά θεματικά αντικείμενα εξειδίκευσης όταν προκύ¬ 
πτει είτε: 

Α. συνδυασμός συνάφειας του γνωστικού αντικειμένου 
των σπουδών τους (πτυχίο ΤΕΙ ή ΑΕΙ ή μεταπτυχιακό) και 
επαγγελματικής εμπειρίας τουλάχιστον ενός έτους, αντί¬ 
στοιχης προς τα συγκεκριμένα θεματικά αντικείμενα. 

είτε, 

Β. συνάφεια σε σχέση με ένα από τα παρακάτω: 

• το γνωστικό αντικείμενο των σπουδών τους (πτυχίο 
ΤΕΙ ή ΑΕΙ ή μεταπτυχιακό) 

• τριετή επαγγελματική εμπειρία σε προγράμματα ανά¬ 
πτυξης ανθρωπίνων πόρων (άξονες 1,2,3,4 του άρθρου 
5 της παρούσας Υπουργικής Απόφασης). 

Η συνάφεια διαπιστώνεται, με βάση τα επισυναπτόμενα 
στην αίτηση δικαιολογητικά και επικυρώνεται κατόπιν συ¬ 
νέντευξης που διενεργείται από την οικεία Γνωμοδοτική 
Επιτροπή. 

Τα θεματικά αντικείμενα εξειδίκευσης στα οποία ανα¬ 
γνωρίζονται και κατατάσσονται οι αξιολογητές/τριες, 
ανάγονται σε θεματικά αντικείμενα στα οποία δύνανται να 
αξιολογήσουν, (θεματικά αντικείμενα αξιολόγησης). Για 
το σκοπό αυτό χρησιμοποιείται ο πίνακας 11 που περι¬ 
λαμβάνεται στο παράρτημα III με τις οδηγίες συμπλήρω¬ 
σης του εντύπου της αίτησης υποψηφιότητας για ένταξη 
στο Ε.Μ.Α. 

δ. Την τροποποίηση του άρθρου 5 της Υπουργικής Από¬ 
φασης 106543-16/04/98 η οποία αντικαθίσταται ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 5 

Απαιτούμενα δικαιολογητικά για την υποβολή αιτήσεων 
ένταξης στο Ε.Μ.Α. 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες, προκειμένου να ενταχθούν στο 
Ε.Μ.Α , υποχρεούνται να υποβάλλουν σφραγισμένο φά¬ 
κελο υποψηφιότητας, ο οποίος πρέπει να περιλαμβάνει τα 
παρακάτω δικαιολογητικά (για όσα δικαιολογητικά κατα¬ 
τίθενται σε απλά φωτοαντίγραφα, απαιτείται, ο αξιολογη- 
τής κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, να προσκομίσει τα 
πρωτότυπα ή επικυρωμένα φωτοαντίγραφα για να γίνει 
έλεγχος των δικαιολογητικών. Τα πρωτότυπα ή επικυρω¬ 
μένα φωτοαντίγραφα θα ελεγχθούν από την οικεία Γνω- 
μοδοτική επιτροπή και, στη συνέχεια, θα επιστραφούν 
στον υποψήφιο): 

1. «Έντυπο Αίτησης Εγγραφής στο Ε.Μ.Α. του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων», το οποίο δί¬ 
νεται από την αρμόδια Δ/νση του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και θα πρέπει να υποβληθεί 


συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο από τον/την υποψή- 
φιο/α. 

2. Υπεύθυνη δήλωση στην οτοία θα βεβαιώνεται ότι: 

• ο/η υποψήφιος/α δεν είναι ιδιοκτήτης, μέτοχος, εταί¬ 
ρος ή μέλος Δ.Σ. δομών ΣΕΚ π ΣΥΥ, 

• δεν συνεργάζεται με οποιαδήποτε σχέση εξαρτημέ¬ 
νης εργασίας με τις εν λόγω δομές 

• δεν έχει βαθμό συγγένειας εξ’ αίματος ή εξ' αγχιστεί¬ 
ας μέχρι 2ου βαθμού με ιδιοκτήτες, μετόχους, εταίρους, 
μέλη Δ.Σ. ή με διευθυντικά στελέχη (Δ/ντές, Δ'ντες σπου¬ 
δών, Δ/ντές θεματικών τομέων κ.ο.κ.) των δομών ΣΕΚ και 
ΣΥΥ. 

• ότι, σε περίπτωση επιλογής του για αξιολόγηση προ¬ 
τάσεων, δεν επιτρέπεται η καθ' οιονδήποτε τρόπο συνερ¬ 
γασία με φορείς που υλοποιούν ενέργειες χρηματοδο¬ 
τούμενες από το φορέα που διαχειρίζεται το πρόγραμμα 
για όσο διαρκεί η εφαρμογή των ενεργειών αυτών. 

1. Τίτλοι σπουδών. Σε περίπτωση τίτλων σπουδών της 
αλλοδαπής, επισυνάπτονται σχετικά πιστοποιητικά ανα¬ 
γνώρισης από το Δ1ΚΑΤΣΑ, Επί πλέον συνυπολογίζονται, 
εάν υποβληθούν: 

• Μεταπτυχιακοί Τίτλοι Σπουδών επιπέδου Μ 35 Ιθγ ή Δι¬ 
δακτορικού. 

Δικαιολογητικά: Αντίγραφα συνοδευόμενα με βεβαιώ¬ 
σεις από το ΔΙΚΑΤΣΑ, εφ’ όσου χρειάζεται. 

• Μεταπτυχιακή Επιμόρφωση σχετική με τους προανα- 
φερθέντες σιην προηγούμενη παράγραφο, άξονες 1, 2. 
3, 4. ελάχιστης διάρκειας 300 ωρών. (Στελέχη, Σύμβου¬ 
λοι, Εκπαίδευση Εκπαιδευτών, Διοίκηση /Διαχείριση Προ¬ 
γραμμάτων κ.λ.π.). 

Δικαιολογητικά: Βεβαιώσεις παρακολούθησης στις 
οποίες θα αναφέρεταιχο όνομα του, 1 Της υποψηφίου/ας, ο 
φορέας υλοποίησης, η διάρκεια του προγράμματος, το 
έτος διεξαγωγής, και το αντικείμενο επιμόρφωσης ώστε 
να συνάγεται η συνάφεια με τους προαναφερθέντες άξο¬ 
νες 1, 2, 3, 4. 

• Επάρκεια σε ξένες γλώσσες 

Δικαιολογητικά. Αντίγραφα αναγνωρισμένων τίτλων ξέ¬ 
νων γλωσσών, όπως ορίζονται με βάση την Υπουργική 
Απόφαση 964/29.1.96 ΦΕΚ59 τεύχος Β, για τη βεβαίωση 
επάρκειας σε ξένες γλώσσες. 

1. Βεβαιώσεις και λοιπά δικαιολογητικά έγγραφα, από 
τα οποία να προκύπτει τουλάχιστον η ζητούμενη ελάχιστη 
τριετής επαγγελματική εμπειρί α των υποψηφίων, που δύ- 
ναται να υπολογιστεί και αθροιστικά μεταξύ των παρακά¬ 
τω αξόνων, όπως προβλέπεται στο άρθρο 2 της παρού¬ 
σας: 

Αξονας 1.: «Αξιολόγηση προγραμμάτων ή ενεργειών 
ανθρωπίνων πόρων» 

Δικαιολογητικά: Βεβαιώσεις ή αποδεικτικά στοιχεία συ¬ 
νεργασίας από τους φορείς στους οποίους απασχολήθη¬ 
καν για το έργο της αξιολόγησης, όπου θα αναφέρεται ή 
θα συνάγεται: 

• ο αριθμός των ενεργειών που ανέλαβε ο/η αξιολογη- 
τής/τρια, 

• το έτος και η περίοδος διενέργειας της αξιολόγησης 

• το πλαίσιο του Προγράμματος. 

Ως ετήσια απασχόληση θα αναγνωρίζεται η εμπειρία 
από τριάντα ενέργειες και πάνω. 

Επιπλέον των ανωτέρω μπορούν να κατατεθούν, εάν 
υπάρχουν, και δικαιολογητικά αναφορικά με αξιολόγηση 
προγραμμάτων και ενεργειών εκτός ανθρώπινων πόρων. 
Η εμπειρία που προκύπτει από τα δικαιολογητικά αυτά 
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δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της ελάχιστης 
τριετούς εμπειρίας αλλά χρησιμοποιείται στην βαθμολό¬ 
γηση του αξιολογητή σύμφωνα με το παράρτημα IV της 
παρούσας (βαθμολόγηση αξιολογητών). 

Άξονας 2.: «Σχεδιασμός, ή συντονισμός ή διαχείριση 
προγραμμάτων ή ενεργειών ανθρώπινων πόρων». 

Δικαιολογητικά: Βεβαιώσεις ή λοιπά αποδεικτικά στοι¬ 
χεία αμειβόμενης συνεργασίας, από τον φορέα υλοποίη¬ 
σης της ενέργειας, από όπου θα συνάγεται: 

• η ιδιότητα ή θέση, του/της υποψηφίου/ας, 

• η περιγραφή του έργου και του προγράμματος 

• το έτος και η διάρκεια της απασχόλησης. 

Άξονας 3.: «Επαγγελματική εκπαίδευση ή κατάρτιση». 

Δικαιολογητικά: Βεβαιώσεις ή παραστατικά του φορέα 

στον οποίο απασχολήθηκε ο/η εκπαιδευτής/τρια, όπου θα 
αναφέρεται: 

• το αντικείμενο εκπαίδευσης, 

• οι ώρες διδασκαλίας, 

• τα χαρακτηριστικά της ομάδας των εκπαιδευόμενων. 

Η διάρκεια της εμπειρίας (σε μήνες) θα υπολογίζεται με 

βάση τον συνολικό αριθμό ωρών εκπαίδευσης δια τον 
αριθμό των μηνών (10 ώρες το μήνα). 

Ιδιαίτερα για τυχόν επαγγελματική εμπειρία στον τομέα 
της τυπικής εκπαίδευσης (κωδικός 8 του πίνακα 8 - Κατη¬ 
γορίες ενεργειών εκπαίδευσης και κατάρτισης- του πα¬ 
ραρτήματος III - Οδηγίες συμπλήρωσης αίτησης ένταξης 
στο ΕΜΑ) απαιτούνται βεβαιώσεις ή παραστατικάτου φο¬ 
ρέα στον οποίο απασχολήθηκε ο/η εκπαιδευτής/τρια, 
όπου θα αναφέρεται: 

• το αντικείμενο εκπαίδευσης. 

• οι ώρες διδασκαλίας (συνολικά), 

• το επίπεδο εκπαίδευσης. 

Η εμπειρία που προκύπτει από τα δικαιολογητικά που 
αναφέρονται στην τυπική εκπαίδευση, όπως προσδιορί¬ 
στηκε παραπάνω, δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολο¬ 
γισμό της ελάχιστης τριετούς εμπειρίας αλλά χρησιμο¬ 
ποιείται στην βαθμολόγηση του αξιολογητή σύμφωνα με 
το παράρτημα IVτης παρούσας (βαθμολόγηση αξιολογη- 
τών). 

Άξονας 4.: Σχεδιασμός, ή συντονισμός, ή διαχείριση ή 
έλεγχος προγραμμάτων και ενεργειών παροχής συνο¬ 
δευτικών, μελετητικών και άλλων υποστηρικτικών υπηρε¬ 
σιών στον τομέα των ανθρωπίνων πόρων. 

Ενδεικτική εμπειρία που εντάσσεται στον άξονα αυτό εί¬ 
ναι: 

• Διοίκηση, Συντονισμός, Διαχείριση, Αξιολόγηση κα¬ 
θώς και άλλες εργασίες υποστήριξης Επιχειρησιακών και 
άλλων Λειτουργικών Προγραμμάτων, Υποπρογραμμά¬ 
των, Μέτρων κ.λ.π., 

• Διοίκηση Προσωπικού, 

• Έρευνες - Μελέτες, 

• Εθελοντική ή Κοινωνική Εργασία κ.α. 

Δικαιολογητικά: Βεβαίωση ή παραστατικά συνεργασίας 

όπου θα αναφέρεται η επωνυμία του φορέα και θα ανα- 
φέρεται ή συνάγεται: 

• το αντικείμενο εργασίας το> ι.άης υποψηφίου/ας, 

• η θέση ή ιδιότητα του/της, 

• η χρονική περίοδος στην οποία παρήχθη το έργο ή 
υπηρεσία. 

• η σχέση εργασίας ή έργου. 

• η τυχόν συνάφεια με τις ομάδες στόχου του πίνακα 7 
του παραρτήματος III. 

Άξονας 5.: Επαγγελματική δραστηριότητα συναφής με 


το αντικείμενο των σπουδών τους (βάσει πτυχίου ή μετα¬ 
πτυχιακού τίτλου σπουδών) 

Δικαιολογητικά: Βεβαίωση ή παραστατικά συνεργασίας 
του/της υποψηφίου/ας, με τον φορέα /επιχείρηση, όπου 
θα αναφέρεται ή θα συνάγεται: 

• το αντικείμενο εργασίας, 

• η θέση ή ιδιότητα, 

• η χρονική περίοδος 

• το είδος της εργασίας. 

ε. Την τροποποίηση των σημείων β και γ του άρθρου 7 
της Υπουργικής Απόφασης 106543-16/04/98 τα οποία 
αντικαθίστανται ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 7 

7. β. Διαδικασία τροποποίησης στοιχείων αξιολογητών 
και επαναβαθμολόγησης τους. 

Η διαδικασία τροποποίησης στοιχείων αξιολογητών πε¬ 
ριγράφει τον τρόπο συγκέντρωσης, επεξεργασίας, ελέγ¬ 
χου και ενσωμάτωσης, αν απαιτείται, των ζητούμενων 
τροποποιήσεων στοιχείων αξιολογητών στο ΕΜΑ. Για την 
υλοποίηση των τροποποιήσεων αρμόδια είναι η Δ/νση 
Σχεδιασμού και Εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ (Δ8) του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

1. Ο αξιολογητής μπορεί να ζητά με αίτησή του τροπο¬ 
ποίηση των στοιχείων του με τα οποία έχει καταχωρηθεί 
στο ΕΜΑ. Τα τροποποιήσιμα στοιχεία είναι αυτά που πα¬ 
ρουσιάζονται στις ενότητες 1 έως 21 της αίτησης εγγρα¬ 
φής στο ΕΜΑ (παράρτημα I της παρούσας), συνοδευόμε- 
να από τα αντίστοιχα δ καιολογητικά (Άρθρο 5 της Υ.Α. 
106543-16/04/98). 

Η σχετική αίτηση τροποποίησης μπορεί να υποβάλλεται 
όποτε κρίνει σκόπιμο ο αξιολογητής στη Δ/νση Σχεδια- 
σμού και Εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ (Δ8) του 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

• Αιτήματα αναφορικά με την επαγγελματική εμπειρία 
(ενότητες 11 ως 18) ο αξιολογητής μπορεί να υποβάλει το 
πολύ μία φορά το εξάμηνο 

• Αιτήματα αναφορικό με τις προτιμήσεις περιφερειών 
(ενότητα 21) ο αξιολογητής μπορεί να υποβάλει το πολύ 
μία φορά το χρόνο. 

• Αιτήματα που έχουν ήδη απορριφθεί συνολικά ή μερι¬ 
κά , δεν επιτρέπεται να επανυποβληθούν χωρίς την υπο 
στήριξη νέων δικαιολογητικών στοιχείων. 

Σε περίπτωση αλληλοσυγκρουόμενων ζητούμενων τρο¬ 
ποποιήσεων λαμβάνονται υπόψη τα σχετικά στοιχεία της 
τελευταίας, χρονολογικά, αίτησης τροποποίησης. 

2. Η παραπάνω Δ/νση ταξινομεί τα αιτήματα τροποποί¬ 
ησης σε δύο κατηγορίες: 

ϊ) αιτήματα που δεν απαιτείται γνωμοδότηση Γνωμοδο- 
τικής Επιτροπής (γενικό στοιχεία αξιολογητών -ενότητες 
1,2,3.4,5,6 και στοιχεία της ενότητας 21-προτιμήσεις πε¬ 
ριφερειών, της αίτησης εγγραφής στο ΕΜΑ) 

ϋ) αιτήματα που απαιτείται γνωμοδότηση Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής (στοιχεία προσόντων αξιολογητών - ενότητες 
7.8.9, 10,11. 12,13,14,15,16,17,18, και στοιχεία προτι¬ 
μήσεων αξιολογητών - ενότητες 19, 20 της αίτησης εγ 
γραφής στο ΕΜΑ) 

Ιδιαίτερα σημειώνεται ότι η Γνωμοδοτική Επιτροπή γνω- 
μοδοτεί σχετικά με την αναγνώριση των στοιχείων προ¬ 
σόντων των αξιολογητών και όχι με την άμεση αναγνώρι¬ 
ση των αξιολογητών σε ομάδες στόχους. Η αναγνώριση 
σε ομάδες στόχους πραγματοποιείται αυτόματα από το 
μηχανογραφικό σύστημα ΕΜΑ με βάση τα στοιχεία προ- 
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σόντων των αξιολογητών, όπως αυτά σημειώνονται στην 
παράγραφο 4.1.α του άρθρου 4 της παρούσας. Αίτημα 
σχετικό με προτιμήσεις για ομάδες στόχους {ενότητα 20) 
πρέπει να συνδυάζεται με αντίστοιχο αίτημα μεταβολής 
των προσόντων του αξιολογητή που επιδρούν στην αυτό¬ 
ματη αναγνώριση σε ομάδες στόχους. 

Τα αιτήματα της κατηγορίας ϊ (εκτός των στοιχείων της 
ενότητας 21-προτίμησης περιφερειών) ελέγχονται και 
υλοποιούνται άμεσα, ενώ η διαδικασία τροποποίησης των 
στοιχείων της ενότητας 21 εκτελείται μια φορά το χρόνο. 
Εάν από την αιτούμενη μεταβολή σπς περιφέρειες προ¬ 
κύπτει υπέρβαση του μεγίστου επιτρεπόμενου αριθμού 
περιφερειών (6 Περιφέρειες), όπως προκύπτει από την 
Υπουργική Απόφαση 106543/16-04098, η μεταβολή υλο¬ 
ποιείται σύμφωνα με τη σειρά που έχουν αναγραφεί οι πε¬ 
ριφέρειες στην αίτηση τροποποίησης. 

Τα αιτήματα της κατηγορίας ϋ προωθούνται άμεσα από 
την αρμόδια Δ/νση (Δ8) στον Πρόεδρο της Διαρκούς Γνω- 
μοδοτικής Επιτροπής ελέγχου και αξιολόγησης του άρ¬ 
θρου 3 της παρούσας. Η Διαρκής Γνωμοδοτική Επιτροπή 
ελέγχου και αξιολόγησης συγκαλείται για την εξέταση 
τροποποιήσεων σύμφωνα με τους όρους που αναφέρο- 
νται σχετικά στο άρθρο 3 της παρούσας, αναφορικά με 
την σύγκλιση για την εξέταση αιτήσεων ένταξης στο ΕΜΑ, 
χωρίς να απαιτείται ανακοίνωση στον τύπο. Η Διαρκής 
Γνωμοδοτική Επιτροπή υποστηρίζεται γραμματειακά 
όπως αναφέρεται στο άρθρο 3 της παρούσας και εξετά¬ 
ζει κάθε αίτηση τροποποίησης που έχει κατατεθεί τουλά¬ 
χιστον δέκα ημέρες πριν από την ημερομηνία σύγκλισης 
της. 

Η Διαρκής Γνωμοδοτική Επιτροπή γνωμοδοτεί αναφο¬ 
ρικά με τα σχετικά αιτήματα τροποποίησης και κωδικο- 
γραφεί κατάλληλα τα έντυπα των αιτήσεων τροποποίη¬ 
σης. 


3. Εάν τα αιτήματα τροποποίησης υιοθετηθούν, ενημε¬ 
ρώνεται το Μηχανογραφικό Σύστημα ΕΜΑ, και εκδίδονται 
ενημερωμένα έντυπα στοιχείων αξιολογητή {Παράρτημα 
V της παρούσας). 

3. Ο βαθμός κατάταξης των εγγεγραμμένων στο ΕΜΑ 
μεταβάλλεται σύμφωνα με τα νέα στοιχεία που αποκτή¬ 
θηκαν με βάση τις γνωμοδοτήσεις της Διαρκούς Γνωμο- 
δοτικής Επιτροπής 

4. Δεν προσμετράται για την υεταβολή του βαθμού κα¬ 
τάταξης τυχόν εμπειρία στην αξιολόγηση ενεργειών για 
την οποία ο αξιολογητής υπόκειται σε συνεχή αξιολόγη- 
ση. Στην περίπτωση αυτή ο βαθμός κατάταξης μεταβάλ¬ 
λεται με βάση τη διαδικασία της συνεχούς αξιολόγησης 
όπως προβλέπεται στο σημείο 7.α του άρθρου 7. 

5. Ο αξιολογητής ενημερώνε~αι σχετικά από την αρμό¬ 
δια Δ/νση (Δ8) του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και. εφόσον εγκρίθηκε η τροποποίηση, του 
αποστέλλεται το νέο ενημερωμένο έντυπο στοιχείων 
αξιολογητή, με ενημερωμένη βαθμολογία. 

7. γ Χρόνος επαναβαθμολόγησης συνεχούς αξιολόγη¬ 
σης 

Στην περίπτωση του σημείου α του άρθρου 7, η επανα- 
βαθμολόγηση γίνεται μία φορά το χρόνο. 

ε. Την αντικατάσταση των Παραρτημάτων I, ΙίΙ του άρ¬ 
θρου 9 και την προσθήκη νέου Παραρτήματος V {Έντυπο 
Στοιχείων Αξιολογητή) τα οποία αποτελούν σώμα της πα¬ 
ρούσας απόφασης, 

στ. Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησης. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 1999 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Μ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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ΑΙΤΗΣΗ 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ; 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ: 


ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ 


ΠΡΟΣ : ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ & 
ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡ/ΤΩΝ ΕΚΤ 
ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΕΚΤ 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


ΘΕΜΑ. Αίτηση έγγραφης στο Ε,Μ.Α.του Σας υποβάλλω / αποστέλλω σφραγισμένο φάκελο υποψη- 

Υπ. Εργασίας & Κοιν. Ασφαλίσεων φιότητας που περιλαμβάνει συμπληρωμένο σε δύο αντίτυπα 

το μηχανογραφημένο έντυπο αίτησης εγγραφής στο Ε.Μ.Α. 
του Υπ. Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων, με όλα τα απαραίτη¬ 
τα δικαιολογητικά όπως προβλέπονται στην αριθμ. 
106543/16-4-98 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων, όπως τροποποιήθηκε με τη'ν υπ’ αριθμ 
111531/18-6-99 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων. 


ΑΘΗΝΑ: 


./ . /. 


Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ 
(Υπογραφή) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΑΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΙΤΗΣΗΣ 

• ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΕΝΙΑΙΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΩΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & Κ.Α. 

• ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΤΟ ΕΝΙΑΙΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ & Κ.Α. 


Αθήνα 1999 
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Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Αλλοιν Πόρων 

Διιιβάσιε προσεκτικά τις οδηγίες συμπλήρωσης του εντύπου στο συνοθευπκό έντυπο τον οδηγιδιν 
(I Ιαράρτημα 111 της πυρούσβς Υπουργικής Απόφασης) πριν συμπληρώσετε την αίτηση 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


Αρχική Αίτηση Εγγραφής 


Αριθμός Μητρώου ΕΜΛ 


Αριθμός σελίδων Αίτησης 


]· 


Αίτηση Τροποποίησης Στοιχείων 


Αριθμός σελίδων δικαιολογητικών 



+ 



Ενότητες στοιχείων προς Τροποποίηση 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 


11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 


Ενότητα I. Προσωπικά Στοιχεία 


Επώνυμο . 

Όνομα ... 

Όνομα ΙΊατρός . 

Αριθμός Αστυνομικής Ταυτότητας 




Α.Φ.Μ 


Δ.Ο.Υ 


Ημερομηνία Γέννησης. 

Φύλο Ανδρας 


Γυναίκα 


Ενότητα 2. Διεύθυνση Κατοικίας 

Οδός και Αριθμός ..-. 

Πύλη. Νομός.... 

Ταχ. Κώδικας. Τηλέφωνο 


’ τσεκάρετε ανάλογα, το κατάλληλο κουτί κατά περίπτωση 

“ σε περίπτωση αίτησης αρχικής εγγραφής συμπληρώνεται από την υπηρεσία ενώ σε περίπτωση αίτησης τροποποίησης 
συμπληρώνεται από τον αξιολογική 

*" τσεκάρετε αντίστοιχα τις ενότητες στοιχείων για τις οποίες ζητείται να γίνει τροποποίηση 

"*· Σε περίπτωση αίτησης τροποποίησης συμπληρώνονται υποχρεωτικά τα στοιχεία που βρίσκονται στο πλαίσιο ενώ 
τα υπόλοιπα στοιχεία μόνο αν ζητείται η τροποποίησή τους. Σε περίπτωση αίτησης εγγραφής συμπληρώνονται όλα 
τα στοιχεία. 
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Ενότητα 5. Σημερινή Σχέση με ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Αν ναι τι είδους σχέση εργασία; 

Επωνυμία ΚΕΚ. 

Έναρξη Απασχόλησης 
Αντικείμενο Εργασίας . 


Ενότητα 6. Προηγούμενη Σχέση με ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Αν ναι τι είδους σχέση εργασίας; 

Ιδιοκτήτης |_| 

Διευθυντής Κατάρτισης ΚΕΚ | | 
Επωνυμία ΚΕΚ . 


Διευθυντής | ■ ] 

ι _ Δ 

Αλλο [ 


Έναρξη Απασχόλησης 
Αντικείμενο Εργασίας 


Λήξη Απασχόλησης 


Όλες οι γκρίζες περιοχές του εντύπου που ακολουθούν, συμπληρώνονται από την υπηρεσία 
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Ενότητα 3. Επάγγελμα 


Επάγγελμα Ολογράφως 


Κλάδος Οικονομικής Δραστηριότητας (Κωδικός Πίνακα 1) 
Επωνυμία Φορέα - Επιχείρησης. 


Είδος Φορέα - Επιχείρησης (Κωδικός Πίνακα 2) |_ 

Θέση στο επάγγελμα Εργοδότης | | Μισθωτός | | Αυτοαπασχολούμενος^ ^ 


Ενότητα 4. Διεύθυνση Εργασίας 

Όνομα Εργοδότη ή Προϊσταμένου . 

Οδός και Αριθμός. 

Πόλη. Νομός.. 

Ταχ. Κώδικας. Τηλέφωνα. Ραχ 


Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 















Ενότητα 7. Σπουδές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 



















































Ενότητα 9. Επαγγελματική Κατάρτιση - Σεμινάρια 


I 



Άλλη ( να συμπληρωθεί) 
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ΠΠΠΠΠ ΠΠΠΠ π Π ΠχόΊ Π^Π 
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14. Εμπειρία στον Σχεδιασμό ή Συντονισμό ή Διαχείριση Προγραμμάτων ή Ενεργειών Ανθρώπινου Δυναμικού πριν από την τελευταία πενταετία 
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Ενότητα 17. Στοιχεία Άλλης Εμπειρίας, σε σχέση με το Σχεδίασμά ή Συντονισμό ή Διαχείριση ή Έλεγχο Προγραμμάτων ή Ενεργειών Παροχής, 
Συνοδευτικών, Μελετητικών και άλλων Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στον Τομέα των Ανθρωπίνων Πόρων, στο διάστημα της τελευταίας δεκαετίας 
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Μ 










Ενότητα 18. Επαγγελματική Εμπειρία συναφής με το Γνωστικό Αντικείμενο Σπουδών 
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□ □ 
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Συνέχεια Ενότητας 18. Επαγγελματική Εμπειρία συναφής με το Γνωστικό Αντικείμενο Σπουδών 


Τεκμηρίωση Συνάφειας Εμπειρίας και Θεματικού Αντικειμένου 




















Ενότητα 20. Εκδήλωση προτίμησης για Ομάδες Στόχους 

















Ενότητα 21. Εκδήλωση προτίμησης για Περιφέρειες 
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μερομηνία Υπογραφή 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II! 
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ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Το παράρτημα αυτό αφορά στον τρόπο συμπλήρωσης 
της αίτησης εγγραφής υποψήφιου αξιολογητή στο ΕΜΑή 
τροποποίησης στοιχείων ήδη ενταγμένου αξιολογητή. 

Δομή κειμένου 

Το κείμενο αποτελείται από τρία γενικά κεφάλαια. Στο 
παρόν πρώτο κεφάλαιο παρουσιάζονται: 

• η δομή του οδηγού αυτού, 

• διευκρινίσεις εννοιών που χρησιμοποιούνται στο πα¬ 
ρόν κείμενο, καθώς και στην αίτηση εγγραφής /τροποποί¬ 
ησης. 

• γενικές πληροφορίες αναφορικά με την συμπλήρωση 
της αίτησης που εφαρμόζονται σε πολλά επιμέρους ση¬ 
μεία της αίτησης, 

Στο δεύτερο κεφάλαιο (αναλυτικές οδηγίες) παρουσιά¬ 
ζονται εξειδικευμένες πληροφορίες για κάθε επιμέρους 
ενότητα της αίτησης και ειδικότερα για κάθε πληροφο¬ 
ριακό πεδίο κάθε ενότητας. Σημειώνεται ότι η αρίθμηση 
των επιμέρους ενοτήτων του κεφαλαίου ακολουθεί την 
αρίθμηση των ενοτήτων του εντύπου αίτησης προκειμέ- 
νου να διευκολύνεται ο αϊτών. 

Στο τρίτο κεφάλαιο παρουσιάζονται πίνακες κατηγο¬ 
ριοποιημένων στοιχείων τα οποία απαιτούνται κατά την 
συμπλήρωση της αίτησης. 

Ορολογία 

Στο κείμενο των οδηγιών του παρατήματος αυτού χρη¬ 
σιμοποιούνται όροι για τους οποίους έχουν εμφανιστεί 
πολλαπλές ερμηνείες. Για τους όρους αυτούς ορίζεται 
εδώ μια συγκεκριμένη ερμηνεία η οποία ισχύει για το πα¬ 
ράρτημα αυτό 

1. Λειτουργικό Πρόγραμμα - Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
- Κοινοτική πρωτοβουλία - Κοινοτικό πρόγραμμα: Γενικό 
σύνολο έργων και ενεργειών με συγκλίνοντες στόχους 
όπως Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Συνεχιζόμενης Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης, Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κα¬ 
ταπολέμησης του Αποκλεισμού, ΠΕΠ, ΕΠΕΤ, ΕΠΒ, Κοι¬ 
νοτική Πρωτοβουλία Απασχόληση, Κοινοτική Πρωτοβου¬ 
λία ΙηΙβΠθς. Πρόγραμμα ίβοπετάο, Πρόγραμμα δανο 
κ.λ.π. 

2. Πρόγραμμα - Ενέργεια - Έργο: Σύνολο δραστηριοτή¬ 
των που αναλαμβάνει συγκεκριμένος φορέας ως ανάδο- 
χος. Ενδεικτικά παραδείγματα είναι: 

• Ενέργεια κατάρτισης ανέργων στην παραδοσιακή ζα¬ 
χαροπλαστική, με ανάδοχο κάποιο φορέα ΚΕΚ, ή 

• Μελέτη αναγκών στην αγορά εργασίας του τομέα της 
βιομηχανίας τροφίμων με ανάδοχο κάποιο μελετητικό 
γραφείο, ή 

• Πρόγραμμα κατάρτισης στελεχών πωλήσεων κάποι¬ 
ας επιχείρησης. 

• Μελέτη επιχειρηματικού σχεδίου ανάπτυξης κάποιας 
επιχείρησης 

• Κατασκευή ενός κτιρίου 

Τα Προγράμματα - Ενέργειες - Έργα μπορούν να αφο¬ 
ρούν δραστηριότητες χρηματοδοτούμενες από κοινοτι¬ 
κά/ εθνικά ή και μόνο από ιδιωτικά κονδύλια. Γενικά οποι¬ 
οσδήποτε από τους τρεις όρους και αν χρησιμοποιείται 
στην παρούσα απόφαση ανπκαθιστά πλήρως οποιοδή- 
ποτε άλλο από τους τρεις όρους, καθώς χρησιμοποιού¬ 
νται χωρίς καμία εννοιολογική διαφοροποίηση. 

3. Ενέργεια - Πρόγραμμα - Έργο ανθρώπινων πόρων: 
Στην παρούσα απόφαση σημαίνει οποιοδήποτε σύνολο 
δραστηριοτήτων αφορά στην οποιοσδήποτε μορφής 


ανάπτυξη ανθρώπινων πόρων (εκπαίδευση, αρχική επαγ¬ 
γελματική κατάρτιση, συνεχιζόμενη επαγγελματική κα¬ 
τάρτιση, προώθηση στην απασχόληση κλπ) 

4. Ενότητα στοιχείων: Εδώ χαρακτηρίζεται έτσι κάθε 
τμήμα της αίτησης εγγραφής που διαθέτει ξεχωριστή 
αρίθμηση (πχ ενότητα 1 -προσωπικά στοιχεία) 

5. Πληροφοριακό πεδίο: Υποσύνολο ενότητας στοιχεί¬ 
ων. Χαρακτηρίζει τα επιμέρους σημεία κάθε ενότητας 
όπου ζητούνται διακριτά μεταξύ τους στοιχεία 

6. Ενέργεια συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης. Κάθε ενέργεια (επιδοτούμενη και μη) που σχετίζεται 
με περαιτέρω κατάρτιση των εργαζομένων ή ανέργων σε 
επαγγελματικά θέματα. 

7. Ενέργεια εκπαίδευσης και αρχικής επαγγελματικής 
κατάρτισης: Κάθε είδους εκπαίδευση/ κατάρτιση που δεν 
συμπεριλαμβάνεται στην συνεχιζόμενη επαγγελματική 
κατάρτιση 

8. Προτάσεις έργων-προγραμμάτων ή ενεργειών: Προ¬ 
τάσεις που καταθέτουν φορείς (δημόσιοι ή ιδιωτικοί) σε 
άλλους φορείς (δημόσιους ή ιδιωτικούς) με σκοπό την 
χρηματοδότηση των πρώτων από τους δεύτερους για την 
υλοποίηση των σχετικών προγραμμάτων- έργων- ενερ¬ 
γειών 

Συμπλήρωση αίτησης - Γενικά 

Παρακαλούμε: 

• Συμπληρώστε τα στοιχεία που ζητούνται, με όσο το 
δυνατό μεγαλύτερη ακρίβεια και πληρότητα. 

• Οι γκρίζες ζώνες συμπληρώνονται από την Υπηρεσία. 

• Σε περίπτωση που κάποια σελίδα δεν φθάνει για να 

συμπληρώσετε τα στοιχεία που ζητούνται, μπορείτε να 
φωτοτυπήσετε τη σελίδα, να την αριθμήσετε με την αρίθ - 
μηση Χα,β,γ.όπου X ο αριθμός σελίδας που φωτοτυ¬ 

πήσατε και να συμπληρώσετε τα επιπλέον στοιχεία. Πα¬ 
ρακαλούμε να συμπληρώσετε και τους α/α των επιπλέον 
εγγραφών που θα κάνετε στην πρώτη στήλη της κάθε σε¬ 
λίδας. 

• Σε περίπτωση που ζητείται να συμπληρώσετε τον κω¬ 
δικό ενός στοιχείου (π.χ. τον κωδικό ενός θεματικού αντι¬ 
κείμενου) ανατρέχετε στο κεφάλαιο Πίνακες κατηγοριο¬ 
ποιημένων στοιχείων, στον αντίστοιχο κατά περίπτωση πί¬ 
νακα. και συμπληρώνεται τον κωδικό που υπάρχει δίπλα 
στο στοιχείο που ταιριάζει καλύτερα. 

• Σε όλες τις περιπτώ σεις αναγράφονται μόνο στοιχεία 
για τα οποία διατίθενται δικαιολογηπκά υποστήριξης των 
αναγραφόμενων, σύμφωνα με το κύριο μέρος της υπουρ¬ 
γικής απόφασης για την διαχείριση του Ενιαίου Μητρώου 
Αξιολογητών Τα δικαιολογηπκά αυτά πρέπει να παρου¬ 
σιάζονται σε απλά φωτοαντίγραφα. Ο έλεγχος ακρίβειας 
των δικαιολογητικών γίνεται με προσκόμιση των πρωτό¬ 
τυπων ή επικυρωμένων αντιγράφων των δικαιολογητικών 
κατά τη διάρκεια της συνέντευξης. Στην συνέχεια τα πρω¬ 
τότυπα δικαιολογηπκά επιστρέφονται. 

• Το έντυπα αίτησης και τα δικαιολογηπκά αριθμούνται 
και το σύνολο τους αναγράφεται στην πρώτη σελίδα των 
γενικών στοιχείων της αίτησης. 

• Περαιτέρω πληροφορίες σχετικά με την μεθοδολογία 
βαθμολόγησης σας στο ΕΜΑ δίδονται στο παράρτημα IV 
της αρχικής υπουργικής απόφασης. 

• Σε πολλές περιπτώσεις κατά την αναγραφή στοιχείων 
εμπειρίας ζητείται ο χρόνος απασχόλησης σας για την 
αντίστοιχη εργασία (ανθρωποχρόνος απασχόλησης). Ση¬ 
μειώνεται ότι το άθροισμα των επιμέρους ανθρωποχρό- 
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νων απασχόλησης σας κατά την διάρκεια μιας ημερολο¬ 
γιακής χρονικής περιόδου δεν πρέπει να υπερβαίνει τον 
πραγματικό χρόνο της περιόδου αυτής. Κατά συνέπεια ο 
μέγιστος συνολικός ανθρωποχρόνος που μπορεί να ανα¬ 
γράφει στους τέσσερις πρώτους άξονες εμπειρίας, για 
την περίοδο ενός ημερολογιακού μήνα είναι ένας ανθρω¬ 
πομήνας 

• Το έντυπο του παραρτήματος I μπορεί να χρησιμο¬ 
ποιηθεί και σαν αίτηση εγγραφής στο ΕΜΑ, αλλά και σαν 
αίτηση τροποποίησης στοιχείων αξιολογητή (όπως αυτή 
προβλέπεται από το άρθρο 7 της παρούσας). 

• Σε περίπτωση αίτησης για εγγραφή στο ΕΜΑ το έντυ¬ 
πο αίτησης συμπληρώνεται ολόκληρο. Τυχόν ενότητες 
στοιχείων όπου δεν έχει γίνει καμία καταχώριση διαγραμ¬ 
μίζονται διαγώνια από τον αξιολογητή. Το έντυπο αίτησης 
υποβάλλεται μαζί με τα δικαιολογητικά σε σφραγισμένο 
φάκελο σε δύο αντίγραφα Ο φάκελος φέρει εξωτερικά το 
φύλλο αίτησης που βρίσκεται στην αρχή του παρατήμα- 
τος I. Με βάση το φύλο αίτησης γίνεται η παραλαβή και η 
πρωτοκόλληση του φακέλου από Υπουργείο Εργασίας. 
Παρακαλούμε σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής 
φροντίστε ώστε το σύνολο να συσκευαστεί έτσι ώστε να 
μην καταστραφεί το φύλλο αίτησης, καθώς θα καταστή¬ 
σει αδύνατη την πρωτοκόλληση του. 

• Σε περίπτωση αίτησης τροποποίησης συμπληρώνο¬ 
νται μόνο: 

>- ο αριθμός μητρώου ΕΜΑ που έχει ήδη δοθεί στον 
αξιολογητή, (σελ 1 αίτησης) 

>· οι αριθμοί ενοτήτων που ζητείται να τροποποιηθούν 
(σελ 1 αίτησης) 

τα τέσσερα πρώτα στοιχεία του τμήματος των προ¬ 
σωπικών στοιχείων (Ενότητα 1) 

οι σελίδες που αναφέρονται στις ενότητες στοιχείων 
που θέλει να τροποποιήσει ο αξιολογητής 

τ- Αν ο αξιολογητής ζητά μεταβολή των προτιμήσεων 
του στις Περιφέρειες συμπληρώνει όλες τις προτιμήσεις 
του εξαρχής, ενώ οι προηγούμενες προτιμήσεις του δια¬ 
γράφονται. 

2 > Η αίτηση τροποποίησης, καθώς και τα αντίστοιχα δι- 
καιολογητικά υποβάλλονται/ αποστέλλονται σε ένα αντί¬ 
τυπο, συνοδευόμενα από φύλλο σχετικής αίτησης προς 
την αρμόδια Δ/νση του Υπουργείου Εργασίας. 

Γενικές οδηγίες καταχώρησης επαγγελματικής εμπει- 
ρίας 

Με βάση τα στοιχεία που παρουσιάζονται εδώ, καθώς 
και τον ορισμό των πέντε αξόνων εμπειρίας του άρθρου 5 
της παρούσας, ο υποψήφιος αξιολογητής μπορεί να εντο¬ 
πίσει τις εργασίες (επαγγελματική του εμπειρία) που μπο¬ 
ρούν να αναγραφούν στην αίτηση ένταξης στο ΕΜΑ. Επί¬ 
σης ο υποψήφιος αξιολογητής μπορεί να εντοπίσει την 
κατά περίπτωση κατάλληλη ενότητα της αίτησης όπου 
πρέπει να αναγραφεί κάθε μία από τις εργασίες αυτές. 
Ακόμη διασαφηνίζεται πώς θα χρησιμοποιηθεί η εμπειρία 
αυτή αναφορικά με: 

• την ένταξη του αξιολογητή στο ΕΜΑ, 

• τη διαδικασία της συνέντευξης, 

• την βαθμολόγηση του αξιολογητή στο ΕΜΑ. 

Οι πέντε άξονες εμπειρίας ορίζονται αναλυτικά στο άρ¬ 
θρο 5 της παρούσας απόφασης, ενώ επιγραμματικά δια¬ 
τυπώνονται παρακάτω: 

• Άξονας 1: αξιολόγηση προγραμμάτων και ενεργειών 
πόσης φύσεως, 


• Άξονας 2; συντονισμός και διαχείριση προγραμμάτων 
και ενεργειών ανθρώπινων πόρων, 

• Άξονας 3: εκπαίδευση και κατάρτιση, 

• Αξονας 4: άλλη Εμπειρία, σε σχέση με το Σχεδίασμά 
ή Συντονισμό ή Διαχείριση ή Ελεγχο Προγραμμάτων ή 
Ενεργειών Παροχής, Συνοδευτικών, Μελετητικών και άλ¬ 
λων Υποστηρικτικών Υπηρεσιών στον Τομέα των Ανθρω¬ 
πίνων Πόρων (που δεν περιλαμβάνονται στους προηγού¬ 
μενους άξονες), 

• Άξονας 5: πάσης φύσεως επαγγελματική εμπειρία 
σχετική με τις σπουδές. 

Οι άξονες 1 έως 4 αφορούν σε εργασίες που για κάθε 
άξονα είναι διαφορετικές. Συνεπώς εργασία που έχει κα- 
ταχωρηθεί σε έναν από τους άξονες 1 έως 4 δεν είναι δυ¬ 
νατό να καταχωρηθεί σε κάποιον άλλο από αυτούς τους 
άξονες. Αντίθετα οι εργασίες που έχουν καταχωρηθεί 
στους άξονες 1 έως 4 μπορούν να καταχωρηθούν και στ ον 
άξονα 5, εφόσον σχετίζονται και με το αντικείμενο σπου- 
δώντου υποψήφιου αξιολογητή. Συνεπώς για τέτοιες ερ¬ 
γασίες μπορεί να γίνει διπλή καταχώρηση. 

Η εμπειρία που έχει αποκτήσει ο αξιολογητής στα πλαί¬ 
σια κάθε ενός από τους πέντε άξονες λαμβάνεται υπόψη 
στους υπολογισμούς που αφορούν: 

• Χρήση 1: Ελάχιστες προϋποθέσεις για την ένταξη στο 
ΕΜΑ 

• Χρήση 2: Αξιολόγηση υποψηφίων κατά την διάρκεια 
των συνεντεύξεων - Βαθμολόγηση συνεντεύξεων 

• Χρήση 3: Βαθμολόγηση αξιολογητή ΕΜΑ 

Σημειώνεται όμως ότι η εμπειρία που αποκτάται από 

ορισμένες εργασίες που ανήκουν στους παραπάνω άξο¬ 
νες δεν συνυπολογίζεται και για τις τρεις παραπάνω χρή¬ 
σεις, αλλά μόνο για ορισμένες από αυτές. Έτσι στον άξο¬ 
να 1 τυχόν αξιολόγηση προγραμμάτων και ενεργειών 
εκτός ανθρώπινων πόρων (κωδικός 6 πίνακα 6 του παρό¬ 
ντος παραρτήματος) δεν λαμβάνεται υπόψη για τη χρήση 
1 και τη χρήση 2, αλλά μόνο για τη χρήση 3. 

Επίσης στον άξονα 3 τυχόν τυπική εκπαίδευση (κωδικός 
8 πίνακα 9 του παρόντος παραρτήματος) δεν λαμβάνεται 
υπόψη για τη χρήση 1 και τη χρήση 2, αλλά μόνο για τη 
χρήση 3 Οι εργασίες που ανήκουν στον άξονα 5 και δεν 
ανήκουν συγχρόνως σε κάποιον οπό τους άλλους άξονες 
δεν υπολογίζονται καθόλου στην αξιολόγηση μέσω συνέ¬ 
ντευξης (χρήση 2). 

Οι υποψήφιοι αξιολογητές, προκειμένου να ενταχθούν 
στο μητρώο του ΕΜΑ απαιτείται να διαθέτουν συνολικά 
τριετή εμπειρία σε τουλάχιστον δύο από τους άξονες του 
άρθρου 5 της παρούσας. Η εμπειρία σε έναν άξονα προ- 
σμετράται εφόσον υπερβαίνει το ένα έτος. 

Εάν έχει μετρηθεί χρόνος εμπειρίας σε κάποιον από 
τους τέσσερις πρώτους άξονες, και τυχαίνει η εμπειρία 
αυτή να είναι συναφής με το αντικείμενο σπουδών (άξο¬ 
νας 5). τότε αυτός ο χρόνος εμπειρίας στον άξονα 5 δεν 
προσμετράται για τον υπολογισμό της ελάχιστης τριε- 
τούς εμπειρίας για την ένταξη στο ΕΜΑ (Χρήση 1). Αντί¬ 
θετα ο χρόνος αυτός προσμετράται στην βαθμολόγηση 
(Χρήση 3). 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΩΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

Α. Γενικά στοιχεία 

Εισαγωγικά 

• Αρχική Αίτηση Εγγραφής/ Αίτηση Τροποποίησης: 
Τσεκάρετε ανάλογα με το σκοπό της αίτησης που υπο¬ 
βάλλετε. 
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• Αριθμός Μητρώου ΕΜΑ. Η υπηρεσία συμπληρώνει 
τον αριθμό αυτό σε περίπτωση που πρόκειται για αίτηση 
εγγραφής στο ΕΜΑ. Σε περίπτωση τροποποίησης ο αριθ¬ 
μός αυτός συμπληρώνεται από τον αξιολογητή. Ο άξιο- 
λογητής μπορεί να εντοπίσει τον αριθμό μητρώου ΕΜΑ 
που του αντιστοιχεί από το έντυπο στοιχείων αξιολογητή 
που του έχει σταλεί συμπληρωμένο από την Υπηρεσία. 

• Αριθμός σελίδων αίτησης. Εδώ συμπληρώνετε το σύ¬ 
νολο των σελίδων (μαζί με τυχόν πρόσθετες σελίδες) που 
έχετε στην αίτησή σας. Αντίστοιχα συμπληρώνετε τον 
αριθμό σελίδων του συνόλου των δικαιολογητικών που 
επισυνάπτετε. 

• Ενότητες στοιχείων προς τροποποίηση. Το πεδίο αυ¬ 
τό συμπληρώνεται μόνο σε περίπτωση αίτησης τροπο¬ 
ποίησης. Τσεκάρετε τις ενότητες στις οποίες ζητάτε τρο¬ 
ποποίηση. 

1. Προσωπικά Στοιχεία 

Τα προσωπικά στοιχεία αναγράφονται σύμφωνα με τα 
στοιχεία ΑΔΤ. Με βάση τα στοιχεία αυτα εκδίδονταιτα πα¬ 
ραστατικά πληρωμής των αξιολογητών για τυχόν αξιολο¬ 
γήσεις που πραγματοποιούν. 

Σε περίπτωση τροποποίησης συμπληρώνετε σε κάθε 
περίπτωση τα πεδία που βρίσκονται στο πλαίσιο. 

2. Διεύθυνση Κατοικίας 

Τα στοιχεία αυτά χρησιμοποιούνται για να μπορεί η αρ¬ 
μόδια υπηρεσία να έλθει σε επαφή με τον αξιολογητή. Συ¬ 
νεπώς αναγράφονται τα τρέχοντα στοιχεία και όχι τα στοι¬ 
χεία ΑΔΤ (αν τα δεύτερα είναι διαφορετικά) 

3. Στοιχεία επαγγέλματος 

Στο πεδίο Επάγγελμα συμπληρώστε τόσο τον κωδικό 
του επαγγέλματος σε 4ψήφια ανάλυση από τον πίνακα 10 
του κεφαλαίου 3, όσο και την αντίστοιχη περιγραφή του 
πίνακα ολογράφως Επίσης ζητείται ο κωδικός του κλά¬ 
δου της οικονομικής δραστηριότητας του φορέα - επιχεί¬ 
ρησης, από τον πίνακα 1 και ο κωδικός του είδους του φο¬ 
ρέα - επιχείρησης από τον πίνακα 2. 

4. Διεύθυνση Εργασίας 

Εδώ συμπληρώνεται η διεύθυνση της τρέχουσας εργα¬ 
σίας του υποψήφιου. 

5. Σημερινή σχέση με ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ 

Στην ενότητα Σημερινή σχέση με ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ, ζητού¬ 
νται: 

5.1 η πιθανή σχέση με ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ (Κέντρο Συνοδευτι¬ 
κών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών), όπως επίσης ο τύπος 
της σχέσης εργασίας και το αντικείμενο εργασίας, 

Σε περίπτωση που υπάρχει τέτοιου είδους σχέση, ζη¬ 
τούνται: 

5.2 το είδος της σχέσης εργασίας. 

5.3 η επωνυμία του ΚΕΚ, 

5.4 η έναρξη της απασχόλησης (μήνας και έτος), 

5.5 το αντικείμενο εργασίας (περιγραφή). 

6. Προηγούμενη σχέση με ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ 

Στην ενότητα Αντίστοιχα στοιχεία ζητούνται Προηγού¬ 
μενη σχέση με ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ. ζητούνται αντίστοιχα στοι¬ 
χεία με την ενότητα 5 με τις προσθήκες: 

• προσδιορισμός σχέσης εργασίας με το ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ 
(Ιδιοκτήτης. Διευθυντής, Διευθυντής Κατάρτισης ΚΕΚ ή 
άλλο). Σε περίπτωση που σημειώσετε Άλλο, περιγράψτε 
στον αντίστοιχο χώρο την ιδιότητα με την οποία συνεργα¬ 
στήκατε με το ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ). 

• λήξη της σχέσης με το ΚΕΚ ή ΚΕΣΥΥ (μήνας και έτος). 


Β. Στοιχεία Προσόντων 

7. Στοιχεία τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

Στην ενότητα 7 Σπουδές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 
ζητούνται τα πτυχία ΤΕΙ ή ΑΕΙ ή αντίστοιχων πτυχίων του 
εξωτερικού που είναι αναγνωρισμένα από το ΔΙΚΑΤΣΑ. 

7.1 Συμπληρώνετε τον αύξοντα αριθμό της καταχώρη- 
σης που κάνετε. Σε περίπτωση που κάνετε περισσότερες 
καταχωρήσεις από αυτές που χωρουν στον πίνακα της 
ενότητας αυτής συμπληρώνετε το πεδίο αυτό αντίστοιχα 
και σε συνέχεια σπς επόμενες σελίδες που θα χρησιμο¬ 
ποιήσετε. 

7.2 Συμπληρώνετε την επωνυμία του εκπαιδευτικού 
ιδρύματος, το οποίο χορήγησε το πτυχίο. 

7.3 Συμπληρώνετε την πόλη του παραπάνω εκπαιδευτι¬ 
κού ιδρύματος (όπου παρακολουθήσατε τα μαθήματα) 

7.4 Συμπληρώνετε τη χώρα του παραπάνω εκπαιδευτι¬ 
κού ιδρύματος (όπου παρακολουθήσατε τα μαθήματα). 

7.5 Σημειώνετε αν πρόκειται για πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ. 

7.6 Συμπληρώνετε τον ακριβή τίτλο του πτυχίου. 

7.7 Συμπληρώνετε την ημερομηνία που χορηγήθηκε το 
πτυχίο. 

7 8 Συμπληρώνετε τον κωδικό του θεματικού αντικειμέ¬ 
νου του πτυχίου, όπως αυτό μπορεί να αναχθεί σε ειδικό¬ 
τητα κωδικού 4ψήφιας ανάλυσης του πίνακα 10. Σημειώ¬ 
νεται ότι στο πεδίο αυτό μπορούν να χρησιμοποιηθούν 
μόνο κωδικοί που αρχίζουν από 2 ή 3. 

7.9 Στην τελευταία στήλη δηλώνετε την πιθανή συνά¬ 
φεια του πτυχίου με κάποιες από τις ομάδες στόχους του 
πίνακα 7 του παραρτήματος αυτού. Στην περίπτωση που 
το πτυχίο σχετίζεται με μία ή περισσότερες ομάδες στό¬ 
χους του πίνακα 7 του παραρτήματος, σημειώστε μέχρι 
πέντε κωδικούς. 

8. Στοιχεία μεταπτυχιακών Σπουδών 

Στην ενότητα 8 (Μεταπτυχιακές Σπουδές), ζητούνται 
πτυχία επιπέδου Μ35 Ιθγ ή Διδακτορικού, από ελληνικά εκ¬ 
παιδευτικά ιδρύματα ή αντίστοιχα ιδρύματα του εξωτερι¬ 
κού. Τα πτυχία που χορηγήθηκαν από το εξωτερικό, θα 
πρέπει να είναι αναγνωρισμένα από το ΔΙΚΑΤΣΑ. 

8.1 Βλέπε 7.1 

8.2 Συμπληρώνετε την επωνυμία του εκπαιδευτικού 
ιδρύματος, το οποίο χορήγησε το πτυχίο. 

8.3 Συμπληρώνετε ιην πόλη στην οποία πραγματοποιή¬ 
θηκαν οι σπουδές για την απόκτηση του πτυχίου αυτού. 

8.4 Συμπληρώνετε τη χώρα στην οποία πραγματοποιή¬ 
θηκαν οι σπουδές για την απόκτηση του πτυχίου αυτού. 

8.5 Σημειώνετε αν πρόκειται για πτυχίο επιπέδου Μά- 
στερ ή για Διδακτορικό. 

8.6 Συμπληρώνετε τον ακριβή τίτλο της μεταπτυχιακής 
ή διδακτορικής διατριβής. Σε περίπτωση που η εργασία 
έχει εκπονηθεί σε ξένη γλώσσα αναφέρεται και ο τίτλος 
όπως έχει μεταφραστεί στην σχετική πράξη αναγνώρισης 
του ΔΙΚΑΤΣΑ (εφόσον υπάρχει η μετάφραση αυτή) 

8.7 Συμπληρώνετε ·;ην ημερομηνία που χορηγήθηκε το 
πτυχίο 

8.8 Συμπληρώνετε τον κωδικό του θεματικού αντικειμέ¬ 
νου του πτυχίου, όπως αυτό μπορεί να αναχθεί σε ειδικό¬ 
τητα κωδικού 4ψήφιας ανάλυσης του πίνακα 10. Σημειώ¬ 
νεται ότι στο πεδίο αυτό μπορούν να χρησιμοποιηθούν 
μόνο κωδικοί που αρχίζουν από 2 η 3. 

8.9 Στην τελευταία στήλη δηλώνετε την πιθανή συνά¬ 
φεια του πτυχίου με κάποιες από τις ομάδες στόχους του 
πίνακα 7 του παραρτήματος αυτού. Στην περίπτωση που 
το πτυχίο σχετίζεται |ΐε μία ή περισσότερες ομάδες στό- 
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χους του πίνακα 7 του παραρτήματος, σημειώστε μέχρι 
πέντε κωδικούς. 

9. Στοιχεία Επαγγελματικής Κατάρτισης 

Στην ενότητα 9 (Επαγγελματική Κατάρτιση) αναγράφο¬ 
νται στοιχεία για τυχόν σεμινάρια / μαθήματα επαγγελμα¬ 
τικής κατάρτισης που παρακολουθήσατε ως εκπαιδευό¬ 
μενος. Τα σεμινάρια κατάρτισης αναγράφονται μόνον αν 
συνυπάρχουν και οι τρεις παρακάτω προϋποθέσεις: 

• τα παρακολουθήσατε μετά την απόκτηση του πτυχίου 
της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 

• ήταν διάρκειας τουλάχιστο 300 ωρών, 

• αφορούσαν επιμόρφωση σχετική με ανάπτυξη αν¬ 
θρωπίνων πόρων (π.χ. σχεδίασμά παρεμβάσεων και αξιο¬ 
ποίησης ανθρώπινων πόρων, εκπαίδευση εκπαιδευτών, 
μεθοδολογίες αξιολόγησης άλλων ενεργειών με ανθρώ¬ 
πινους πόρους κ.λ.π.). 

9.1 Βλέπε 7,1 

9.2 Συμπληρώνετε την επωνυμία του φορέα, ο οποίος 
υλοποίησε το σεμινάριο επαγγελματικής κατάρτισης. 

9.3 Συμπληρώνετε την χώρα που υλοποιήθηκε το σεμι¬ 
νάριο. Σε περίπτωση περισσότερων από μία χώρες συ¬ 
μπληρώνετε την χώρα στην οποία υλοποιήθηκε το κύριο 
μέρος του σεμιναρίου 

9.4 Συμπληρώνετε την πόλη που υλοποιήθηκε το σεμι¬ 
νάριο. Σε περίπτωση περισσότερων από μία πόλεις συ¬ 
μπληρώνετε την πόλη στην οποία υλοποιήθηκε το κύριο 
μέρος του σεμιναρίου. 

9.5 Συμπληρώνετε τον ακριβή τίτλο της βεβαίωσης που 
χορηγήθηκε. 

9.6 Συμπληρώνετε την ημερομηνία χορήγησης της βε¬ 
βαίωσης 

9.7 Συμπληρώνετε τον κωδικό του θεματικού αντικειμέ¬ 
νου του πίνακα 10 του παραρτήματος αυτού. Το θεματικό 
αντικείμενο θα πρέπει να ανταποκρίνεται όσο το δυνατό 
καλύτερα στο θέμα κάθε σεμιναρίου. 

9.8 Μπορείτε να δηλώσετε τυχόν συνάφεια του σεμινα¬ 
ρίου με μία ή περισσότερες (μέχρι πέντε) ομάδες στό¬ 
χους, του πίνακα 7 του παραρτήματος αυτού. Στην περί¬ 
πτωση που το σεμινάριο σχετίζεται με μία ή περισσότερες 
ομάδες στόχους, σημειώστε τους αντίστοιχους κωδι¬ 
κούς. 

9.9 Στην τελευταία στήλη αναγράφετε τη διάρκεια του 
σεμιναρίου σε ώρες. 

10. Γλώσσες 

Στην ενότητα Γλώσσες ζητείται η γνώση ξένων γλωσ¬ 
σών. Σημειώνεται ότι βαθμολογείται μόνο η τυχόν πιστο¬ 
ποιημένη γνώση κάποιων γλωσσών σε επίπεδο τουλάχι¬ 
στον αντίστοιχο του ΡΓοίιαβπον της Αγγλικής. 

Ενδεικτικά αναφέρεται ότι Ιο προαναφερόμενο επίπεδο 
Ρίοίιοίθποχ αντιστοιχεί 

• Για την Αγγλική γλώσσα, με πτυχίο ΡΒΟΡΙΟΙΕΝΟΥ, 
των Πανεπιστημίων ΜΙΟΗΙΘΑΝ ή ΟΑΜΒΡΙΟΘΕ. 

• Για τη Γαλλική γλώσσα, με πτυχίο ϋΙΡΙΟΜΕ 
ΟΈΤυϋΕΒ 5υΡΕΒΙΕυΒΕ8 II! ή ΩΙΡΕΟΜΕ ϋ’ ΕΤϋΟΕδ 
ΡΒΑΝ0ΑΙ3Ε5 2θ(Π ΟΕΟΒΕ ή ϋΙΡΕΟΜΕ ΑΡΒΟΡΟΝΟΙ ϋΕ 
ΕΑΝΟυΕ ΡΗΑΝΟΑΙ5Ε (ΟΑΕΡ) του Γαλλικού Ινστιτούτου. 

• Για τη Γερμανική γλώσσα, με πτυχίο ΘΒ053Ε5 
0ΕΙ)Τ50ΗΕ3 5ΡΗΑΟΗΟΙΡΓΟΜ του Ινστιτούτου Γκαίτε 

• Για την Ιταλική γλώσσα, με πτυχίο ϋΙΡΙΟΜΑ ΟΓ 1_ΙΝ- 

αυΑ ε ουιτυΒΑ ιταιιανα - οοπδο 51 !ρεβιοηε του 

Ιταλικού Ινστιτούτου 

• ΓιατηνΙσπανικήγλώσσα, με πτυχίο 31ΙΡΕΒΙ0Β του Ιν¬ 
στιτούτου Θερβάντες 


• Για τις λοιπές ξένες γλώσσες, με αναλόγου επιπέδου 
τίτλο σπουδών 

Επίσης: 

• Με πτυχίο ή δίπλωμα ξενόγλωσσου τμήματος ή σχο¬ 
λής ΑΕΙ της αλλοδαπής ή 

• Με οποιοδήποτε πτυχίο ΑΕΙ ή μεταπτυχιακό τίτλο 
σπουδών ΑΕΙ της αλλοδαπής διάρκειας ενός (1) τουλάχι¬ 
στον ακαδημαϊκού έτους ή 

• Με απολυτήριο σχολείου δευτεροβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης (ΔΕ) της αλλοδαπής ή αντίστοιχο ξενόγλωσσου σχο¬ 
λείου της ημεδαπής ή 

• Με πιστοποιητικό διδακτικού έργου σε ΑΕΙ της αλλο¬ 
δαπής διάρκειας ενός (1) τουλάχιστον ακαδημαϊκού 
έτους. 

Επίσης 

Δεν απαιτείται περαιτέρω απόδειξη της γνώσης της ξέ¬ 
νης γλώσσας εάν οι επικαλούμενοι τίτλοι σπουδών έχουν 
αποκτηθεί στο εξωτερικό, όπου τα μαθήματα διδάσκονται 
οτην ίδια γλώσσα. 

Σε κάθε γραμμή του πίνακα ζητείται το επίπεδο γνώσης 
κάθε γλώσσας, όπως επίσης και το αντίστοιχο πτυχίο που 
πιστοποιεί αυτή τη γνώση. 

10.1 βλέπε 7.1 

10.2 αναγράφονται οι γλώσσες Αγγλικά, Γαλλικά και Γερ- 
μανικά. Στη θέση Αλλη σημειώνετε κάθε άλλη γλώσσα που 
γνωρίζετε εκτός από Αγγλικά, Γαλλικά και Γερμανικά. 

10.3 σημειώστε το επίπεδο γνώσης για την αντίστοιχη 
γλώσσα (ανεξάρτητα από τον υπάρχοντα τίτλο σπουδών) 

10.4 σημειώστε αν ο τίτλος σπουδών που πιστοποιεί τη 
γνώση της γλώσσας, είναι τουλάχιστον ισοδύναμος με το 
Ρι-οίίοιβηογ της Αγγλικής γλώσσας. 

11. Στοιχεία εμπειρίας στην αξιολόγηση προτάσεων 
προγραμμάτων / ενεργειών της τελευταίας πενταετίας 
(Άξονας 1) 

Στην ενότητα Εμπειρία στην Αξιολόγηση Προτάσεων 
Προγραμμάτων / Ενεργειών της τελευταίας πενταετίας 
(Ενότητα 11 αίτησης), ζητείται η εμπειρία που αποκτήθη¬ 
κε μετά από την απόκτηση του πτυχίου τριτοβάθμιας εκ¬ 
παίδευσης, στην αξιολόγηση προτάσεων προγραμμάτων 
και μάλιστα αναφορικά με το περιεχόμενο προγραμμά¬ 
των και ενεργειών παντός τύπου. Ιδιαίτερη έμφαση (βαθ¬ 
μολογικά) δίδεται σε προγράμματα και ενέργειες στον το¬ 
μέα των ανθρώπινων πόρων. 

Ο μέγιστος συνολικός αριθμός προτάσεων που λαμβά- 
νεται υπόψη είναι 100. Αν έχετε αξιολογήσει περισσότε¬ 
ρες από 100 προτάσεις φροντίστε να προηγηθούν οι προ¬ 
τάσεις αντιστοιχούν στους κωδικούς 1,2. 3, 4 του πίνακα 
6 του παραρτήματος, να έπονται οι αυτές που αντιστοι¬ 
χούν στον κωδικό 5 (Άλλες ενέργειες που αφορούν την 
αρχική επαγγελματική κατάρτιση) και τέλος αυτές του 
κωδικού 6 (Άλλες ενέργειες που δεν αφορούν ανθρώπι¬ 
νους πόρους). Έτσι θα συγκεντρώσετε την μεγίστη βαθ¬ 
μολογία από τον άξονα αυτό. Οι προτάσεις κάθε κατηγο¬ 
ρίας (με βάση τους παραπάνω κωδικούς) πρέπει να ταξι¬ 
νομηθούν χρονολογικά. Πρώτα θα αναγραφούν οι πιο 
πρόσφατες και μετά οι παλαιότερες. 

Σ' αυτή την ενότητα δεν αναγράφονται τυχόν οχ 3Πΐθ, οπ 
ςοιπς, θχ ροδί αξιολογήσεις Λειτουργικών/ Επιχειρησια¬ 
κών Προγραμμάτων ή άλλων μεγάλων συνόλων ενεργει¬ 
ών, (σημείο 1 ορολογίας) καθώς και αξιολογήσεις υλο¬ 
ποίησης προγραμμάτων και ενεργειών (σημείο 2 ορολο¬ 
γίας). Αντίστοιχα δεν αναγράφονται στοιχεία που 
αφορούν σε εσωτερική, οπ9οϊπ9 και βχροεί αξιολόγηση 
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προγραμμάτων. Όλα αυτά τα στοιχεία αναγράφονται 
στην ενότητα 17 (άλλη εμπειρία σε θέματα ανθρώπινων 
πόρων). 

Οι δηλώσεις των αξιολογούμενων προτάσεων (στο βαθ¬ 
μό που αφορούν προτάσεις υποβληθείσες σε δημόσιους 
φορείς) θα πρέπει να συνοδεύονται από τις σχετικές απο¬ 
φάσεις διορισμού για κάθε κύκλο αξιολογούμενων προ¬ 
τάσεων. Η συγκεκριμένη ενότητα συμπληρώνεται μόνο 
για αξιολόγηση προγραμμάτων κατά τη διάρκεια της τε¬ 
λευταίας πενταετίας. Εμπειρία από την αξιολόγηση προ¬ 
γραμμάτων της πριν από την τελευταία πενταετία ανα¬ 
γράφεται στην επόμενη ενότητα (ενότητα 12). 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι κάθε γραμμή του πίνακα δεν 
ανπστοιχεί σε μία πρόταση, αλλά σε περισσότερες (γι’ 
αυτό υπάρχει η τελευταία στήλη που ζητάτων αριθμό των 
προγραμμάτων). Η γραμμή συμπλήρωσης αλλάζει όταν 
αλλάζει: 

• ο φορέας για τον οποίο αξιολογήσατε προγράμματα 
(πρώτη στήλη), 

• η κατηγορία ενέργειας (τρίτη στήλη), 

• η περίοδος αξιολόγησης (τέταρτη στήλη) 

• το θεματικό πεδίο (πέμπτη στήλη) 

• η ομάδα στόχος (έκτη στήλη) 

11.1 βλέπε 7.1 

11.2 Συμπληρώνετε την επωνυμία του φορέα για τον 
οποίο έγινε η αξιολόγηση. 

11.3 Συμπληρώνετε τον κωδικό του είδους του παραπά¬ 
νω φορέα σύμφωνα με τον πίνακα 2 του παραρτήματος. 

11.4 Συμπληρώνετε την κατηγορία των προτάσεων προ¬ 
γραμμάτων ή ενεργειών που αξιολογήσατε, σύμφωνα με 
τον πίνακα 6 του παραρτήματος. Στην περίπτωση των κω¬ 
δικών 4 (Άλλες ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης), 5 (Άλλες ενέργειες που αφορούν την αρχική 
επαγγελματική κατάρτιση) καιθ (Άλλες ενέργειες που δεν 
αφορούν ανθρώπινους πόρους) εκτός από τον κωδικό συ¬ 
μπληρώστε και μία σύντομη περιγραφή της κατηγορίας. 

11.5 Συμπληρώνετε την έναρξη και τη λήξη της αξιολό¬ 
γησης συμπληρώνοντας το μήνα και το έτος. 

11.6 Σημειώνετε τους κωδικούς των θεματικών πεδίων 
στα οποία ανήκαν οι προτάσεις προγράμματα / ενέργειες 
που αξιολογήσατε, σύμφωνα με τον πίνακα 4 του παραρ¬ 
τήματος. 

11.7 Σημειώνετε τους κωδικούς των ομάδων στόχων 
(μέχρι πέντε κωδικούς) του πίνακα 7 του παραρτήματος, 
για τους οποίους υπήρχε συσχέπση των προτάσεων προ¬ 
γραμμάτων /ενεργειώνπου αξιολογήσατε. 

11.8 Στην τελευταία στήλη συμπληρώνετε τον συνολικό 
αριθμό των προτάσεων προγραμμάτων /ενεργειών που 
αξιολογήσατε, σύμφωνα με τα στοιχεία των προηγούμε¬ 
νων στηλών. 

12. Εμπειρία στην Αξιολόγηση Προτάσεων Προγραμ¬ 
μάτων/ Ενεργειών πριν από τηντελευταία πενταετία (άξο¬ 
νας 1) 

Στην ενότητα Εμπειρία στην Αξιολόγηση Προτάσεων 
Προγραμμάτων /Ενεργειών πριν από την τελευταία πε¬ 
νταετία, ζητούνται στοιχεία αντίστοιχα με τα στοιχεία της 
προηγούμενης ενότητας (Ενότητα 11) αναφορικά με προ¬ 
τάσεις που αξιολογήσατε το διάστημα πριν από την τε¬ 
λευταία πενταετία. 

13. Στοιχεία εμπειρίας στον σχεδίασμά, συντονισμό ή 
διαχείριση προγραμμάτων και ενεργειών αξιοποίησης αν¬ 
θρώπινων πόρων της τελευταίας πενταετίας(άξονας 2) 

Στην ενότητα Εμπειρία στον Επιστημονικό Σχεδίασμά, 


Συντονισμό ή Διαχείριση Προγραμμάτων και Ενεργειών 
Αξιοποίησης Ανθρώπινων πόρων της τελευταίας πενταε¬ 
τίας, ζητείται η εμπειρία που αφορά το σχεδίασμά ή συ¬ 
ντονισμό ή διαχείριση υλοποιημένων ή υλοποιούμενων 
προγραμμάτων /ενεργειών (σημείο 2 ορολογίας) που 
στοχεύουν στην αξιοποίηση ανθρωπίνων πόρων. Η εμπει¬ 
ρία αυτή για να αναγροφεί πρέπει: 

• να αφορά υλοποίηση μίας τουλάχιστον τυποποιημέ¬ 
νης ενέργειας με κωδικό Ε01, Ε02, Ε06 του πίνακα 11 του 
παραρτήματος 

• να αφορά σε προγράμματα που υλοποιήθηκαν την τε¬ 
λευταία πενταετία 

• να αποκτήθηκε μετά την απόκτηση του πτυχίου της 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 

• να αποκτήθηκε από τον υποψήφιο έχοντας την ιδιό¬ 
τητα του επιστημονικού στελέχους, συμβούλου ή συνερ¬ 
γάτη (μόνιμου ή προσωρινού). 

• η συμμετοχή στα προγράμματα να είναι με σχέση 
αμειβόμενης εργασίας (σύμβαση εργασίας ή έργου), με 
τον φορέα υλοποίησης. 

Σε περίπτωση που κάποιο πρόγραμμα /ενέργεια ξεκίνη¬ 
σε την υλοποίηση του στο διάστημα της προηγούμενης 
πενταετίας και την ολοκλήρωσε στο διάστημα της τελευ¬ 
ταίας πενταετίας στην παρούσα ενότητα καταχωρείται 
μόνο το τμήμα της εμπειρίας που αφορά στην τελευταία 
πενταετία. Επίσης εάν το πρόγραμμα με έχει ολοκληρώ¬ 
σει την υλοποίηση του καταχωρείται η ως σήμερα εμπει¬ 
ρία. 

Στη συγκεκριμένη κατηγορία της εμπειρίας εξαιρούνται 
οι Διευθυντές ΚΕΚ, καθώς και οι Διευθυντές Κατάρτισης 
ΚΕΚ. Σημειώνεται επίσης ότι εμπειρία στον γενικό συντο¬ 
νισμό, διοίκηση και διαχείριση λειτουργικών προγραμμά¬ 
των ή άλλων μεγάλων ενοτήτων προγραμμάτων δεν κα- 
ταχωρείται εδώ αλλά σπ|ν ενότητα 17. 

Κάθε γραμμή του πίνακα της ενότητας 13 αντιστοιχεί σε 
ένα πρόγραμμα. 

Πρέπει να προσκομίζονται βεβαιώσεις από τον φορέα 
που υλοποίησε το πρόγραμμα, οι οποίες αναγράφουν το 
είδος της σχέσης με τον φορέα, την ακριβή ιδιότητα /θέ¬ 
ση στον φορέα και τη χρονική διάρκεια της συμμετοχής 
στο συγκεκριμένο έργο. 

13.1 βλέπε 7.1 

13.2 ζητείται η επωνυμία του φορέα που υλοποίησε το 
πρόγραμμα. 

13.3 ζητείται ο τίτλος του προγράμματος. 

13.4 συμπληρώνετε τον κωδικό του είδους του φορέα 
από τον πίνακα 2 του παραρτήματος. 

13.5 συμπληρώνετε τον κωδικό της θέσης - ιδιότητας 
που είχατε στο φορέα κατά τη διάρκεια υλοποίησης του 
προγράμματος, από τον πίνακα 5 του παραρτήματος Σε 
περίπτωση που συμπληρώσετε τον κωδικό 5 (Άλλο) συ¬ 
μπληρώστε και μία σύντομη περιγραφή της θέσης - ιδιό¬ 
τητας. 

13.6 συμπληρώνετε τον κωδικό της κατηγορίας του 
προγράμματος, από τον πίνακα 6 του παραρτήματος. 
Στην περίπτωση των κωδικών 4 (Άλλες ενέργειες συνεχι¬ 
ζόμενης κατάρτισης) και 5 (Άλλες ενέργειες που αφο¬ 
ρούν την αρχική επαγγελματική κατάρτιση), εκτός από 
τον κωδικό συμπληρώστε και μία σύντομη περιγραφή της 
κατηγορίας. Σημειώνεται ότι ο κωδικός 6 (Άλλες ενέργει¬ 
ες που δεν αφορούν τους ανθρώπινους πόρους) δεν μπο¬ 
ρεί να χρησιμοποιηθεί γιατί αναγράφονται μόνο στοιχεία 
που αφορούν ανθρώπινους πόρους. 
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13.7 σημειώνετε, αν πρόκειται για ολοκληρωμένο ή 
μη ολοκληρωμένο πρόγραμμα. Ολοκληρωμένα προ¬ 
γράμματα χαρακτηρίζονται τα προγράμματα που περι¬ 
λαμβάνουν περισσότερες από μία τυποποιημένες ενέρ¬ 
γειες (όπως αυτές εμφανίζονται στον πίνακα 12). Μη ολο¬ 
κληρωμένα προγράμματα είναι αυτά που περιλαμβάνουν 
μόνο μία τυποποιημένη ενέργεια. Ιδιαίτερα για την τυπο¬ 
ποιημένη ενέργεια κατάρτιση -προκατάρτιση το πρό¬ 
γραμμα θεωρείται ολοκληρωμένο αν περιλαμβάνεται κα¬ 
τάρτιση και προκατάρτιση ακόμη και να δεν περιλαμβά¬ 
νεται άλλη τυποποιημένη ενέργεια. 

13.8 σημειώνετε τους κωδικούς των θεματικών πεδίων, 
με τους οποίους σχετίζεται το πρόγραμμα, από τον πίνα¬ 
κα 4 του παραρτήματος. Μπορείτε να σημειώσετε παρα¬ 
πάνω από ένα κωδικούς (μέχρι και τέσσερις). 

13.9 συμπληρώνετε τη χρονική περίοδο υλοποίησης 
του προγράμματος, δίνοντας τον μήνα και έτος της έναρ¬ 
ξης, καθώς και τον μήνα και έτος της λήξης. 

13.10 Στην τελευταία στήλη ζητείται η πιθανή συνάφεια 
του προγράμματος με τις ομάδες στόχους του πίνακα 7 
του παραρτήματος. Μπορείτε να σημειώσετε μέχρι πέντε 
κωδικούς. 

14. Εμπειρία στον Επιστημονικό Σχεδίασμά και Συντονι¬ 
σμό Προγραμμάτων και Ενεργειών Αξιοποίησης Ανθρώ¬ 
πινων Πόρων πριν από την τελευταία πενταετία (άξονας 2) 

Στην ενότητα Εμπειρία στον Επιστημονικό Σχεδίασμά 
και Συντονισμό Προγραμμάτων Αξιοποίησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού πριν από την τελευταία πενταετία ζητούνται 
αντίστοιχα στοιχεία με τα στοιχεία της ενότητας 13, για 
προγράμματα /ενέργειες που ολοκλήρωσαν την υλοποίη¬ 
ση τους πριν από την τελευταία πενταετία. 

15. Στοιχεία εμπειρίας στην Κατάρτιση - Εκπαίδευση τε¬ 
λευταίας πενταετίας(άξονας 3). 

Στην ενότητα Εμπειρία σε εκπαίδευση και κατάρτισης 
τελευταίας πενταετίας ζητείται η εμπειρία που αποκτήσα¬ 
τε ως εκπαιδευτής σε προγράμματα κατάρτισης και εκ¬ 
παίδευσης παντός τύπου και σε οποιοδήποτε φορέα, κα¬ 
τά την διάρκεια της τελευταίας πενταετίας. 

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι κάθε γραμμή του πίνακα της 
παρούσας ενότητας δεν αντιστοιχεί σε ένα πρόγραμμα 
κατάρτισης ή εκπαίδευσης αλλά σε περισσότερα. Η 
γραμμή συμπλήρωσης αλλάζει όταν αλλάζει: 

• ο φορέας της κατάρτισης (πρώτη στήλη), 

• η κατηγορία του προγράμματος (τρίτη στήλη). 

• τα θεματικά πεδία(τέταρτη στήλη). 

Η αναγνώριση της εκπαίδευσης προ υποθέτει βεβαίωση 
του φορέα στην οποία θα αναγράφεται: 

• η εργασιακή σχέση με τον φορέα, 

• το θεματικό (γνωστικό) αντικείμενο της εκπαίδευσης, 

• η πιθανή συνάφεια με τις ειδικές ομάδες στόχους του 
πίνακα 7 του παραρτήματος, 

• η συνολική χρονική διάρκεια της σχέσης με τον φο¬ 
ρέα, 

• το σύνολο ωρών της εκπαίδευσης, (στην περίπτωση 
της Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, κωδικοί 
1.2.3,4 του πίνακα 9 του παραρτήματος) 

15.1 βλέπε 7.1 

15.2 ζητείται η επωνυμία του φορέα που ανέλαβε το 
έργο της εκπαίδευσης - κατάρτισης. 

15.3 ζητείται ο κωδικός του είδους του φορέα από τον 
πίνακα 2 του παραρτήματος. 

15.4 συμπληρώνετε τον κωδικό της κατηγορίας της 
ενέργειας εκπαίδευσης - κατάρτισης, που συμμετείχατε 


ως εκπαιδευτής, από τον πίνακα 9 του παραρτήματος. 

15 .5 σημειώνετε τον κωδικό του θεματικών πεδίου, που 
σχετίζονται με την εκπαίδευσή κατάρτιση που πραγμα¬ 
τοποιήσατε, από τον πίνακα 4 του παραρτήματος. Σε πε¬ 
ρίπτωση που εκπαιδεύσατε σε περισσότερα από ένα θε¬ 
ματικά πεδίο συμπληρώστε επόμενη σειρά για κάθε θε¬ 
ματικό πεδίο. 

15.6 σημειώνετε τους κωδικούς των ομάδων στόχων 
από τον πίνακα 7 του παραρτήματος (μέχρι πέντε κωδι¬ 
κοί). με τους οποίους σχετίζεται η εκπαίδευση - κατάρτι¬ 
ση που πραγματοποιήσατε. 

15.7 ζητείται η χρονική περίοδος της εκπαίδευσης. Συ¬ 
μπληρώνετε τον μήνα και έτος της έναρξης, καθώς και τον 
μήνα και έτος της λήξης. 

15.8 συμπληρώνετε το σύνολο των μηνών της απασχό¬ 
λησης στις συγκεκριμένες ενέργειες εκπαίδευσης. 

15.9 Η τελευταία στήλη συμπληρώνεται σε περίπτωση 
που οι ενέργειες εκπαίδευσης -κατάρτισης πραγματοποι¬ 
ήθηκαν σε προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (κωδικοί 1.2,3 ή 4 του πίνακα 9 - τρίτη στήλη 
της ενότητας). Εδώ θα πρέπει να αναγράψετε το σύνολο 
ωρών εκπαίδευσης στην συγκεκριμένη ενέργεια εκπαί¬ 
δευσης 

16. Εμπειρία σε ενέργειες εκπαίδευσης και κατάρπσης 
πριν από την τελευταία πενταετία (άξονας 3) 

Στην ενότητα Εμπειρία σε ενέργειες εκπαίδευσης και 
κατάρτισης πριν από την τελευταία πενταετία ζητούνται 
αντίστοιχα στοιχεία με τα στοιχεία της ενότητας 15. για 
προγράμματα/ενέργειες που ολοκλήρωσαν την υλοποίη¬ 
ση τους πριν από την τελευταία πενταετία. 

17. Στοιχεία άλλης εμπειρίας σε σχέση με το σχεδίασμά, 
συντονισμό ή διαχείριση προγραμμάτων ή ενεργειών πα¬ 
ροχής, συνοδευπκών, μελετητικών και άλλων υποστηρι¬ 
κτικών υπηρεσιών στον τομέα των ανθρωπίνων πόρων 
(άξονας 4) 

Στην ενότητα στοιχεία άλλης εμπειρίας σε σχέση με το 
σχεδίασμά, ή συντονισμό ή διαχείριση ή έλεγχο προ¬ 
γραμμάτων ή ενεργειών παροχής, συνοδευτικών, μελετη¬ 
τικών και άλλων υποστηρικτικών υπηρεσιών στον τομέα 
των ανθρωπίνων πόρων, ζητείται η εμπειρία που: 

• δεν εντάσσεται σπς προηγούμενες ενότητες επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας, 

• υλοποιήθηκε στο διάστημα της τελευταίας δεκαετίας 

• αποκτήθηκε μετά την απόκτηση του πτυχίου τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης 

• ασκείται με βάση τις μεθόδους της επιστήμης 

Ενδεικτικά στην ενότητα αυτή περιλαμβάνεται εμπειρία 

σε δομές, υπηρεσίες και μηχανισμούς (π.χ. δίκτυα), σχε¬ 
τική με ανθρώπινους πόρους που αφορά σε: 

• Διοίκηση, Συντονισμό, Διαχείριση, Έλεγχο, Αξιολόγη¬ 
ση (βχ βπίβ. οπ 90109 , βχ ρο3ΐ · εσωτερική κ.λ.π.) καθώς 
και άλλες εργασίες υποστήριξής Επιχειρησιακών και άλ¬ 
λων Λειτουργικών Προγραμμάτων, Υποπρογραμμάτων, 
Μέτρων και άλλων ενοτήτων έργων, ενεργειών και πα¬ 
ρεμβάσεων (εθνικών ή κοινοτικών) υποστήριξης ανθρω¬ 
πίνων πόρων (σημείο 1 ορολογίας), 

• Διοίκηση δομών και μηχανισμών υποστήριξης προ¬ 
γραμμάτων και ενεργειών ανθρωπίνων πόρων (όπως ορ¬ 
γανισμοί εκπαίδευσης, Σύμβουλοι ανθρώπινων πόρων, 
Οργανισμοί μελέτης απασχόλησης κ.α.) 

• Διοίκηση Προσωπικού, 

• Υλοποίηοη ερευνών - εκπόνηση μελετών, 
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• Εθελοντική ή Κοινωνική Εργασία (όπως εργασία σε 
μη κυβερνητικούς οργανισμούς) 

• Εργασία ψυχολόγου/ κοινωνικού λειτουργού 

• Εργασία επαγγελματικού συμβούλου 

• Εργασία εμψυχωτή 

• κάθε άλλη εμπειρία στον τομέα των ανθρώπινων πό¬ 
ρων που δεν αναγράφηκε στις προηγούμενες ενότητες 
επαγγελματικής εμπειρίας, 

Η γραμμή συμπλήρωσης του πίνακα της παρούσας ενό¬ 
τητας αλλάζει όταν αλλάζει 

• ο φορέας 

• η θέση - ιδιότητα 

• το αντικείμενο εργασίας 

• οι ομάδες στόχοι 

• το είδος δραστηριότητας σε σχέση με τις ομάδες στό¬ 
χους 

Ιδιαίτερα σημειώνεται ότι, σε περίπτωση που κάποιο στοι¬ 
χείο εμπειρίας αφορά ταυτόχρονα σε πολλές ομάδες στό¬ 
χους τότε δεν αλλάζει η γραμμή συμπλήρωσης του πίνακα 

17.1 βλέπε 7.1 

17.2 ζητείται η επωνυμία του φορέα στα πλαίσια του 
οποίου αποκτήθηκε η εμπειρία. 

17.3 ζητείται ο κωδικός του είδους του φορέα από τον 
πίνακα 2 του παραρτήματος. 

17.4 συμπληρώνετε τον κωδικό της θέσης - ιδιότητας με 
την οποία απασχοληθήκατε στο φορέα, από τον πίνακα 5 
του παραρτήματος. Σε περίπτωση που συμπληρώσετε 
τον κωδικό 5 (Άλλο), συμπληρώστε και μία σύντομη περι¬ 
γραφή της θέσης - ιδιότητας. 

17.5 συμπληρώνετε το αντικείμενο της απασχόλησης 
σας, με βάση την κωδικοποίηση του πίνακα 10 του πα¬ 
ραρτήματος. Σε περίπτωση εθελοντικής εργασίας ανα¬ 
γράψτε τον κωδικό που προσεγγίζει περισσότερο το εί¬ 
δος της απασχόλησης σας. 

17.6 συμπληρώνετε τη χρονική περίοδο απασχόλησης 
στο φορέα, δίνοντας το μήνα και έτος της έναρξης και τον 
μήνα και έτος της λήξης της απασχόλησης. 

17.7 συμπληρώνετε τους μήνες απασχόλησης για την 
παραπάνω χρονική περίοδο. Στο πεδίο αυτό δεν πρέπει 
να συμπληρωθεί το σύνολο των μηνών κατά την διάρκεια 
των οποίων εργαστήκατε για την εργασία που αναφέρετε 
στη σειρά αυτή, αλλά μόνον ο πραγμαπκός ανθρωποχρό¬ 
νος που χρησιμοποιήσατε για την πραγματοποίηση της 
εργασίας. Ο συνολικός ανθρωποχρόνος σας. κατά την 
διάρκεια ενός ημερολογιακού μήνα δεν πρέπει να υπερ¬ 
βαίνει τον ένα ανθρωπομήνα. 

17.8 σημειώνετε το αν η εργασία σας ήταν αμειβόμενη 
ή όχι. 

17.9 σημειώνετε την πιθανή συνάφεια της εργασίας σας 
με μία ή περισσότερες ομάδες στόχους από τον πίνακα 7 
του παραρτήματος. Σε περίπτωση που η εργασία σας 
αφορά σε περισσότερες από 5 ομάδες στόχους σημειώ¬ 
στε μόνο τις 5 περισσότερο σχετικές ή εκείνες από αυτές 
που η εργασίας σας είναι συναφής στις οποίες θα προτι¬ 
μούσατε να αξιολογήσετε προτάσεις. Σημειώνεται ότι το 
σύστημα διαχείρισης του ΕΜΑ δίνει την δυνατότητα ανα¬ 
γνώρισης σε 5 το πολύ ομάδες στόχους. 

17.10 Σε περίπτωση που υπάρχει συνάφεια με ομάδες 
στόχους, σημειώνετε στην τελευταία στήλη τον κωδικό 
του είδους της δραστηριότητας σας σε σχέση τις ομάδες 
στόχους, όπως προκύπτει από τον πίνακα 8. 

18. Στοιχεία επαγγελματικής εμπειρίας συναφούς με το 
αντικείμενο σπουδών (άξονας 5) 


Στην ενότητα 18 (Επαγγελματική εμπειρία συναφής με 
το γνωστικό αντικείμενο σπουδών) ζητείται η παντός εί¬ 
δους επαγγελματική εμπειρία, που αποκτήθηκε μετά την 
απόκτηση του πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
σχετίζεται με το αντικείμενο σπουδών. 

Στον πίνακα της παρούσας ενότητας πρέπει να ανα- 
γραφεί η επαγγελματική εμπειρία που σχετίζεται με το 
αντικείμενο σπουδών, ανεξάρτητα με το αν έχει ήδη ανα¬ 
γράφει στα προηγούμενες ενότητες. Συνεπώς ακόμα και 
όταν η εμπειρία αναγράφεται στους προηγούμενους πί¬ 
νακες, θα πρέπει να επαναλαμβάνεται και σ' αυτόν τον πί¬ 
νακα γιατί βαθμολογείται επιπλέον. 

Η γραμμή συμπλήρωσης του πίνακα αλλάζει όταν αλ¬ 
λάζει: 

• ο φορέας για τον οποίο εργαστήκατε (πρώτη στήλη) 

• η θέση - ιδιότητα (τρίτη στήλη) 

• το αντικείμενο εργασίας (τέταρτη στήλη) 

18.1 βλέπε 7.1 

18.2 ζητείται η επωνυμία του φορέα ή επιχείρησης, από 
τον οποίο αποκτήθηκε η εμπειρία. 

18 3 ζητείται ο κωδικός του είδους του φορέα - επιχεί¬ 
ρησης. από τον πίνακα 2 του παραρτήματος. 

18.4 συμπληρώνετε τον κωδικό της θέσης - ιδιότητας, 
που είχατε κατά τη διάρκεια της εργασίας σας από τον πί¬ 
νακα 5 του παραρτήματος Σε περίπτωση που συμπληρώ¬ 
σετε τον κωδικό 5 (Άλλο), συμπληρώστε και μία σύντομη 
περιγραφή της θέσης - ιδιότητας. 

18.5 συμπληρώνετε τον κωδικό του αντικειμένου εργα¬ 
σίας από τον πίνακα 10 του παραρτήματος. 

18.6 συμπληρώνετε τη χρονική περίοδο εργασίας, δίνο¬ 
ντας τον μήνα και έτος της έναρξης, καθώς και τον μήνα 
και έτος της λήξης. 

18.7 συμπληρώνετε τον αριθμό των μηνών εργασίας, 
για την παραπάνω χρονική περίοδο. 

18.8 σημειώνετε ένα ή περισσότερους κωδικούς των 
ομάδων στόχων, με τους οποίους συσχετιζόταν η εργα¬ 
σίας σας, από τον πίνακα 7 τους παραρτήματος. 

18.9 εδώ τεκμηριώνεται, υπό μορφή σύντομης έκθεσης, 
η συνάφεια κάθε εγγραφής της αναγραφόμενης επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας με το αντικείμενο σπουδών. 

Γ. Προτιμήσεις 

19. Εκδήλωση ενδιαφέροντος για Θεματικά Πεδία 
Στην ενότητα Εκδήλωση Ενδιαφέροντος για Θεματικά 

Πεδία ζητείται η επιλογή των θεματικών πεδίων στα πλαί¬ 
σια των οποίων επιθυμείτε να αξιολογήσετε προτάσεις, με 
σειρά προτεραιότητας. Μπορείτε να συμπληρώσετε τον 
αριθμό προτεραιότητας μέχρι τεσσάρων κωδικών θεματι · 
κών πεδίων. 

Η αναγνώριση της δυνατότητας του αξιολογητή να 
αξιολογήσει σε συγκεκριμένα θεματικά πεδία γίνεται από 
την γνωμοδοτική επιτροπή που θα πραγματοποιήσει την 
συνέντευξη, σύμφωνα με το άρθρο 4 . 1 .γ της παρούσας 
απόφασης 

20 . Εκδήλωση ενδιαφέροντος για Ομάδες Στόχους 
Στην ενότητα Εκδήλωοη ενδιαφέροντος για Ομάδες 

Στόχους ζητείται η επιλογή ομάδων στόχων για τους οποί¬ 
ους επιθυμείτε να αξιολογήσετε προτάσεις, με σειρά προ¬ 
τεραιότητας. Συμπληρώστε τον πίνακα στην περίπτωση 
που επιθυμείτε να αξιολογήσετε προγράμματα με τις 
ομάδες στόχους και ταυτόχρονα έχετε επιδείξει ανάλογη 
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εμπειρία. Μπορείτε να συμπληρώσετε τον αριθμό προτε¬ 
ραιότητας μέχρι πέντε κωδικών των ομάδων στόχων. 

Η αναγνώριση της δυνατότητας του αξιολογητή να 
αξιολογήσει προτάσεις για συγκεκριμένες ομάδες-στό- 
χους γίνεται αυτόματα από το μηχανογραφικό σύστημα 
ΕΜΑ, σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 4.1 ,α της πα¬ 
ρούσας απόφασης. 

21 . Εκδήλωση ενδιαφέροντος για Περιφέρειες 

Στην ενότητα Εκδήλωση Ενδιαφέροντος για Περιφέρει¬ 
ες ζητείται ναεπιλέξετεεπιμέρους περιφέρειες στις οποί¬ 
ες επιθυμείτε να αξιολογήσετε προτάσεις. Σημειώστε μέ¬ 
χρι έξι περιφέρειες στις οποίες επιθυμείτε να αξιολογή¬ 
σετε προτάσεις 


Για να αξιολογήσετε προτάσεις ενεργειών που προκη¬ 
ρύσσουν φορείς πανελλαδικής εμβέλειας δεν χρειάζεται 
να δηλώσετε συγκεκριμένες περιφέρειες. 

Στον πίνακα της ενότητας αυτής δεν αναγράφετε σειρά 
προτεραιότητας. Συνεπώς οι επιλογές σας πρέπει να ση¬ 
μειώνονται με \' ή + δίπλα από την κάθε περιφέρεια που 
επιλέγετε. 

Η αναγνώριση της δυνατότητας του αξιολογητή να 
αξιολογήσει προτάσεις σε συγκεκριμένες διοικητικές πε¬ 
ριφέρειες γίνεται με βάση τις επιλογές του αξιολογητή 
σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 4.1.5 της παρούσας 
απόφασης. 


ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 


Πίνακας I. Κλάδοι Οικονομικής Δραστηριότητας 


Κωδικός 

Κλάδος 

1 

1 εωργία, κτηνοτροφία, Οήρα και δασοκομία 

2 

Αλιεία 

3 

Ορυχεία και Λατομεία 

4 

Μεταποιητικές βιομηχανίες 

5 

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου και νερού 

6 

Κατασκευές 

7 

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή αυτοκινήτων οχημάτων, μοτοσικλετών 
και ειδών προσωπικής και οικιακής χρήσης 

8 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 

9 

Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 

10 

Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί 

11 

Διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμισθώσεις και επιχειρηματικές δραστηριότητες 

12 

Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 

13 

Εκπαίδευση 

14 

Υγεία και κοινωνική μέριμνα 

15 

Αλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών υπέρ του κοινωνικού συνόλου και 
άλλων υπηρεσιών κοινωνικού ή ατομικού χαρακτήρα 

16 

Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν οικιακό προσωπικό 

17 1 

Ετερύδικοι οργανισμοί και όργανα 
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Πίνακας 2. Είδη Φορέων 


Κωδικός 

Περιγραφή 

1 

Υπουργείο Δημόσιος Φορέας 

2 

Οργανισμός ή επιχείρηση ευρύτερου Λημόσιου Τομέα 

3 

Τοπική αυτοδιοίκηση 

4 

Νομαρχιακή αυτοδιοίκηση 

5 

Οργανισμός κατάρτισης 

6 

Πανεπιστήμιο 

7 

Συνδικαλιστικός φορέας 

8 

Ιδιωτική επιχείρηση ή ομάδα επιχειρήσεων (συμπεριλαμβάνονται οι σύνδεσμοι 
επιχειρήσεων) 

9 

Ερευνητικό ίδρυμα 

10 

Επιμελητήριο / Επαγγελματική ένωση 

11 

Εταιρεία συμβούλων 

12 

Κλαδικός φορέας 

13 

Συνεταιρισμός 

14 

Κέντρο πληροφόρησης 

15 

Εργοδοιική οργάνωση 

16 

Υπηρεσία απασχόλησης 

17 

Υπηρεσία προσανατολισμού 

18 

Κοινωνική υπηρεσία 

19 

Φιλανθρωπική / Εθελοντική οργάνωση 

20 

Κέντρο επανένταξης / προστατευόμενο κέντρο απασχόλησης 


2 ! 


Λλλο 
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Πίνακας 3. Περιφέρειες 


-- 

Κωδικός 

Περιφερικά 

» 

Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 

2 

Κεντρική Μακεδονία 

3 

Δυτική Μακεδονία 

4 

Ήπειρος 

5 

Θεσσαλία 

6 

Ιόνια Νησιά 

7 

Δυτική Ελλάδα 

8 

Στερεά Ελλάδα 

9 

Αττική 1 

10 

Πελοπόννησος 

Π 

βόρειο Αιγαίο 

12 

'Ίότιο Αιγαίο 

13 

Κρήτη 

-----—--- 


Πίνακας 4. Θεματικά Πεδία 


Κωδικός 

Περιγραφή 

ί 

Περιβάλλον 

2 

Υγεία Πρόνοια 

3 

Πολιτισμός, Αθλητισμός, Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης και Επικοινωνίες 

4 

Παιδαγωγική και Εκπαίδευση Εκπαιδευτών 


Οικονομία και Διοίκηση 

6 

Πληροφορική 

7 

Τουρισμός και Παροχή Υπηρεσιών 

8 

Πρωτογενής Τομέας 

9 

Μεταφορές και Τεχνικά Επαγγέλματα 

--—--! 
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Πίνακας 5. Θέσεις-Ιδιότητες 


Κωδικός 

Περιγραφή 

1 

Επιστημονικά ή διευθυντικό στέλεχος 

2 

Μέλος ομάδας σχεδιασμού 

3 

Εξωτερικός επιστημονικός συνεργάτης ή συντονισμού ή διαχείρισης 

4 

Αυτοαπασχολούμενος 

5 

Αλλο 


Πίνακας 6. Κατηγορίες προγραμμάτων - ενεργειών 


Κωδικός 

Κατηγορίες 

ί 

Προγράμματα και Ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων και 
εργαζομένων 

2 

Προγράμματα και Ενέργειες κοινωνικού αποκλεισμού 

3 

Προγράμματα και Ενέργειες κοινοτικών πρωτοβουλιών και λοιπών λειτουργικών - 
κοινοτικών προγραμμάτων 

4 

Αλλες ενέργειες και προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης 

5 ; 

Ενέργειες και προγράμματα που αφορούν στην εκπαίδευση και αρχική επαγγελματική 
κατάρτιση 

6 

Ενέργειες - προγράμματα - έργα που δεν αφορούν στους ανθρώπινους πόρους 










I 
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Πίνακας 7. Ομάδες Στόχοι 


Κωδικός 

Περιγραφή 

1 

Ατομα με ειδικές στοματικές ανάγκες 

2 

Ατομα με διανοητικά προβλήματα και νυχικές ασθένειες 

3 

Παλιννοστούντες Μετανάστες, και Πρόσφυγες 

4 

Φυλακισμένοι ή προσφάτως αποφυλακισμένοι 

5 

Ανήλικοι παραβάτες 

6 

Ατομα εξαρτημένα από ουσίες η άτομα που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης ή έχουν 
ολοκληρώσει τη διαδικασία απεξάρτησης 

7 

Αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών (κυρίως γυναίκες) 

8 

Ατομα σε ένδεια, διαβιούντα σε γεωγραφικώς απομακρυσμένες ορεινές ή νησιώτικες 
περιοχές 

9 

Ατομα με γλιυσσικές, πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες (π.χ. Τσιγγάνοι, Πομάκοι 
κ.λ.π.) 

10 

Γυναίκες με προβλήματα πρόσβασης στην αγορά εργασίας 

11 

Νέοι άνεργοι, κάτω των 25 ετών 

12 

Μεγάλης ηλικίας άνεργοι 
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Πίνακας 8. Είδΐ) δραστηριοτήτων αναφορικά με τις ομάδες στόχου 


Κωδικός 

Περιγραφή 

ϊ 

Δραστηριότητες κοινωνικής-νομικής συμβουλευτικής στήριξης (ατομικής ή ομαδικής) 

2 

Δραστηριότητες συμβουλευτικής οικογένειας και ατόμου για κοινωνική ένταξη ή 
επανένταξη 


Δραστηριότητες επιμόρφωσης και προκατάρτισης 

4 

Δραστηριότητες προώθησης και στήριξης στην απασχόληση 

5 

Δραστηριότητες επαγγελματικής συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού 

6 

Δραστηριότητες πληροφόρησης, ευαισΟητοποίησης και ενημέρωσης 

7 

Δραστηριότητες κοινωνικοπαιδαγωγικής και ψυχοκοινωνικής στήριξης 

8 

Δραστηριότητες υποστήριξης για τη φύλαξη παιδιών 

9 

Δραστηριότητες ψυχαγωγικές και πολιτιστικές 

10 

Ειδικές έρευνες μελέτες 

Π 

Διοργάνωση Συνεδρίων 

12 

Εκπόνηση εγχειριδίων 

13 

Προσωπική συμμετοχή (διαμέσου των Φορέων) σε Ευρωπαϊκά δίκτυα 

14 

Εκπόνηση ειδικών μεθόδων και τεχνικών προσέγγισης της ομάδας στόχου 


Πίνακας 9. Κατηγορίες ενεργειών εκπαίδευσης και κατάρτισης 


Κωδικός 

Κατηγορίες ενεργειών εκπαίδευσης και κατάρτισης 

1 

Ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

2 

Ενέργειες Κοινωνικού Αποκλεισμού 

3 

Ενέργειες Κοινοτικών Πρωτοβουλιών 

4 

Αλλες Ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (π.χ. Κέντρα ή Εργαστήρια 
Ελευθέρων Σπουδών) 

5 

Ενέργειες επαγγελματικής εκπαίδευσης που διενεργοόνται στα πλαίσια της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (Τεχνικά Λύκεια, Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές, Πολυκλαδικά Λύκεια, 
Σχολές Μαθητείας του ΟΛΕΔ, κ.λ.π.) 

6 

Ενέργειες μεταδευτερυβάΟμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης (π.χ. ΙΕΚ) 

7 

Ενέργειες εκπαίδευσης των ΑΕΙ και ΤΕΙ ή άλλων ομοίου επιπέδου φορέων που δεν 
συμπεριλαμβάνονταί στις προηγούμενες ενέργειες 

8 

Ενέργειες εκπαίδευσης που διενεργούνται στα πλαίσια της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
γενικής εκπαίδευσης (Δημοτικό Γυμνάσιο και Γενικό Λύκειο) 
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Πίνακας (0. Θεματικά Αντικείμενα - Ειδικότητες 

(Τετραψήφια ανάλυση ειδικοτήτων κατά ΕΣΥ!;) 


1 ΜΕΛΗ ΊΩΝ ΒΟΥΛΕΥΟΜΕΝΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ: ΑΝΩΤΕΡΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΙ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

1 1 Μέλη των βουλχυυμένων σωμάτων και ανώτερα διοικτιτικά στελέχη της Λημόσιας Διοίκησης καί των οργανισμών άδικων 
συμφερόντων 

1110 

Μέλη των |1ουλευομενων σωμάπυν και ανώτερα διοικητικά στελέχη τΐ|ς Δημόσιος Διοίκησης 

1121 

Ανώτερα διοικητικά στελέχη των πολιτικών κομμάτων 

1122 

Ανώτερα διοικητικά σπΑτχη των οργανώσεων εργοδοτών, εργαζομένων και λοιπών υργκν-σμών κοινών οικονομικών 
συμφερόντων 

{ 1123 
!_ 

Ανώτερα διοικιμικά στελέχη ανΟρωπιστικ-ιάν ή άλλων οργανισμών ειδικών συμφερόντων 

1 2 ΛιείιΟάΥΐιντες κιιι ανώτερο <ττγ λέχη ιιτγώλων δημόσιων και ιδιωτικών επιχειρήσεων και ιηχγανιβμών (μι: απασχόληση 10 πρόσωπα 
και πάνω) 

1210 

Γενικοί διευθυντές και ανώτερα διευθυντικά στελέχη μεγάλων δημόσιων και ιδιωτικών οηχαρήοιχαν κτιι οργανισμών 

1221 

ΔιπιΟυντες παραγωγικών και λειτουργικό* 1 μονάδων (ΐτγάλων εκμιτπιλλιύσπυν ππ] γΓωργία-Η'τρτντροφία. Θήρα, δάση και 
αλιεία 

1222 

Διευθυντές καραγιιιγυώιν κτιι λειτουργικών μονάδων μεγάλων επιχειρήσεων ορυχείιυν, μεταποίησης και ενέργειας 

1223 

Διευθυντέςπαραγιυγικών και λειτουργικών μονάδων μεγάλων επιχειρίισετιιν κατασκευής κτιρίων-· και δομικών έργων 

122.) 

Διευθυντές παραγωγικών και λειτουργικών μονάδων μεγάλων επιχειρήσουν χονδρικού και λιανικού εμπορίου 

1225 

Διευθυντές παοΓΓ/ίιίγικιην και λειτουργικτίιν μονάδυιν μεγάλων εστιατορίων και ξενοδοχειακών επιχειρήσευιν 

1226 

Διευθυντές παιΧΓ/ωγικύΛ' και λειτουργικών μονάδων μεγάλων επιχειρήσουν μεταφορών, αποΟήκ.τυση; και επικοινωνιών 

1227 

ΛιπυΟυντ/ίς παρ<ιγωγικών και λειτουργικό ιν μονάδων μ Ιούλιον επιχειρήσουν παροχής ιπηρεσκίιν υτκχττήριξιΐς σι: 
ππιχπρήσπς 

1228 

Διευθυντές παραγο^ικών και λοι γο\?| τγι κί? ιν μονάδων επιχειρήσουν παροχής τίροσυιπικών υπηρεσιών, καθαριότητας και 
συναφών υπηρεσία νν 

1229 

Διευθυντές παραγιυγικών και λειτουργικών μοντϊδυιν μεγάλων επιχειρήσεων π.δ.κ.α. 

1231 

Διευθυντές οικονομικών υπηρεσιών 

1232 

Διευθυντές προσωπικού και εργασιακών σχέσεων 

1233 

Διευθυντές χωλήσεων και έρευνας αγοράς 

1234 

Διευθυντές διαφήμισης και δημοσίων σχέσαυν 

1 

1235 | Διευθυντές προμιιΟειαιν και διανομιΐιν 
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1 

Διευθυντές μηχανογράφησης 


Διευθυντές μονάδων έρευνας και ανάπτυξης 

1239 

Διευθυντές Υπηρεσιών Υποστήριξης π.δ.κα 

13 ΔιευΟύνονκς ^ιχεψφκπΐΐ'.ς και πΐχηστύμοΌΐ μικρόν δημοσίων ή ιδιωτικών επιχείρησα» ν (με απασχόληση μέχρι 9 πρόσωπα) | 

1310 

ΔιευΟόνοντες επιχειρηματίες και προϊστάμενοι σε μικρές γεωργϋκτηνοηχχρικός εκμεταλλεύσεις σιη Θήρα, τα δάση και την 
αλιεία 


ΔκυΟύνυντες επιχειρηματίες και προίσπίηιενοι σε μικρές εξορυκτικές και μεταποιητικές επιχειρήσεις 

Ι·1 

ΔιευΟόνοντες επιχειρηματίες και π|κ.»ίστάμενοι σε μικρές κατασκευαστικές ατιχειρήσας 

11111 

Λιευθύνοντες επιχειρηματίες και π(κ>ϊστάμενοι σε μικρές επιχειρήσεις χονδρικού και λιανικού εμπορίου 

1 1350 

I 

ΔιευΟΟνοντες επιχειρηματίες και προϊστάμενοι μικρών εστισιορίοιν και ξενοδοχείων 

Εϋί 

ΔιευΟόνοντες επιχειρηματίες κιιι προϊστάμενοι σε μικρές επιχειρήσεις μεταφορύίν, αποθήκευσης και επικοινωνιών 


Λιευθύνοντες επιχειρηματίες και π|Όϊστάμενοι σε μικρές επιχειρήσεις παροχής επιχειρησιακής στήριξης 


ΔιευθίΛΌντες επιχειρηματίες και προϊστάμενοι σε μικρά: επιχειρήσεις , παροχής π^χκιοϊπικών υπηρεσιών καΟαριόπ|Γας και 
σικττφών υπτριχτιών 

1399 

Αλλοι διευθύνοντες επιχεφηιιατίες και προϊστάμενοι σε μικρός επιχειρήσεις πδκ.α 

2 ΠΡΟΣΩΠΑ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ. ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΑ ΚΛ1 ΣΥΝΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 

21 Φυσικοί, μαθηματικοί και ασκούντο: συναφή επαγγέλματα 

2111 

<1>υσικοί και αστρονόμοι 

2112 

Μετεωρολσγοι 

2113 

Χημικοί 

2114 

1 εωλόγοι και γεωφυσικοί 

2121 

Μαθηματικοί και ασκούντες συναφή οιοηηΐλμπτα 

2122 

Στατιστικοί 

2131 

Σχεδιαστές, αναλυτές και προγραμματιστές συστημάτων υπολογιστών 

2139 

1 Ιρόσοιπα που αναπτύσσουν επαγγελματική δραστηριότητα στον το|ΐόα της πλιροφορικής π.δ.κ.α. 

22 Αρχιτέκτονες, μηχανικοί και «σκούντες συναφή επαγγέλματα 

2210 

Αρχιτέκτονες, πολεοδύμοι και συγκοινωνιολόγοι 

2220 

{Ιολιτικοί μΐ|χανικοΙ 

223! 

1 Ιλεκτρολόγοι μιρανικοί 
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2232 

1 Ιλεκτρονικοί μτιχανικοί και μηχανικοί τΐ)ΧβΠΚΌΐνι.Λΐών· 

2233 

Μιιχανολόγοι μηχανικοί 

229! 

Χημικοί μπάνικοι 

2292 

Μΐβανικοί ορυχείων κκι μεταλλείων ([ΐεταλλαολόγοι) 

2293 

Χαριιεμιάφοι τοπογράφοι - γοο>( ιέιρπς και γεωδαίτες 

2299 

Αλλοι μηχανικοί π.δ.κ.α 

23 Βιολόγοι ο 

ΐ’γένει, ιατ/ιοί και «σκούντα συναφή επα/γέλ|ΐατα 

2311 

Βιολόγος (Ιοτανολόγοι, ζυκιλύγοι και ασκούντες συναφή πταγγέλματα 

2312 

«Ικιρμακολόγοι, ερευνητές παθολογίας και «σκοϊιντες συναφή επαγγέλματα 

2313 

Γεωπόνοι και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

2321 

Ιατροί ιν γίνει 

2322 

Ιατροί - Μικροβιολόγοι 

2330 

Οδοντίατροι 

2340 

Κομίαηχιι 


Φαρμακοποιοί 


Αλλοι επιστήμονες υγείας, εκιός νοσηλευτικής, πΛκ.ο. 

2370 

Νοσοκόμοι και μαίες πτυχιούχοι Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΛΕΙ) 

-'--------- I 

24 Εκπαιδευτικοί ] 

2410 

Διδακτικό προσωπικό Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτοιν (ΛΕΠ 

2420 

Διδακτικό /τρίχίΐϋιΤίκό Τ(^νΐ)λ(ψκΐον Εκτιιιιδηκικον ίδμυμυτιον (! ΕΙ1) κιιι λουτοιν τι^ς ίρΐΓθ[ϊ<ι0^ιιαν 3 ΐΓ^νο^-ογικτ)(^, 

επα^ΓΑμι/τικής και εκκλησιαστικής εκπαίδευσης 

2430 

ΚαΟιγγητός δευτεροβάθμιας εκπαιδευτείς 

2440 

Δάσκαλοι δημοτικών σχολχίοιν 

2450 

ΝηπιπτγτίΓγοί 

2460 

Εκπαιδευτικοί ειδική; εκπαίδευση·; 

2471 · 

Διδακτικό προσωπικό ιδιωτικών φροντισπιρίιιιν και ξένων γλοκτσών 

2472 

Διδακτικό προσωπικό ιδιωτικών επαγγελματικών και τεχνικών σχολών 

Η 

Ειδικοί επιστήμονες επί των διδακτικών μιιΟόδιον 

Ε 

Σχολικοί σύμβουλοι και επιθεωρητές σχολείτυν 
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2499 

Αλ2οι εκπαιδευτικοί π.ό.κ,α. I 

I 

25 Λογιστές και άλλα στελέχη ιπιχειρήσευιν 

251! 

Λογιστές (Π τυχιούχοι ΛΕ1) 

2512 

Σύμβουλοι επαγγελματικού προσανατολισμού και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

2519 

Αναλυτές έρευνας αγο(ΐάς και στελέχη επιχειρήσεων π.δ.κ.α 

- ---—— —-- — -— - ' ' 1 

26 Νομικοί εν γένει | 

2610 

Δικτιγόροι και νομικοί σύμβουλοι 

2620 

Εισαγγελείς 

2630 

Δικαστές 

2640 

Συμβολαιογράφοι και ιτλλοι νομικοί 

271 Ιρόσωπα «σκούντα επιστημονικά, καλλιτεχνικά και βυναψή επαγγέλματα ηΑκ,α 

2711 | ΛρχειοΟέτες «ιι έφοροι αρχαιοτήτων, μουσείιυν και αιθουσών έργων τέχνης 

— 

2712 

ΒιβλιοΟηκονομοι και ασκούντες συναφή επαγγέλματα στον τομέα τιτς τεκμηρίωσης και ογς πληροφόρηση; 

2721 

Οικονομολόγοι 

2722 

Κοινωνιολόγοι, «νΟρωπολόγοι και ασκούντες συναφή επττγγέλματα 

2723 

Φιλόσοφος ιστορικοί και πολιτικοί επιστήμονες 

2724 

1 λαχτσολόγος μετάφρασης και διερμηνείς 

2725 

Ί'υχολόγοι 

2726 

Κοινωνικοί λειτουργοί (Πτυχιούχοι ΔΕΙ) 

2730 

Συγγραφείς, δημοσιογράφοι και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

2740 

Γλύπτες, ζωγ)Χ'ιφοι και τκτκούνης συναφή επαγγέλματα 

2750 

Συνθέτες, μουσικοί, μανυχδοί και ηχνς αυτούς εξομοιούμενοι καλλι τέχνες 

2760 

Χορογράφοι και χορευιά; 

2770 

1 ΙΟοποιοί και οκηνοΟέτες 

2780 

Κληρικοί εν γίνει 

2790 

Διοικητικά στελέχη δημόσιου τομόα (Πηιχιούχοι ΔΕΙ) 

3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ,ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ ΚΛΙ ΑΣΚΟΥΝΤΕΣ ΣΥΝΛΦΙΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ 

31 Τεχνολόγοι και τεχνικοί |3οΐ|0ο{ των απστη]ιών της φυσικής και της μηχανικής και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 
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3111 

-------;---—-'-'-ι 

Γεχνολύγτη φυσικοχημικών επιστημόιν 

,1112 

Τεχνολόγοι δομικών έργων και τεχνολόγοι τοπογράφοι 

3ΐ η 

Τεχνολόγοι ηλεκτρολόγοι 

3114 

Τεχνολόγοι ηλεκτρονικοί και η (λιπι κοινωνιών 

3115 

Γεχνολόνοι μψανολόγυι 

---—-— 

3116 

1 

Τεχνολόγοι χημικοί μηχανικοί 

3117 

Τεχνολόγοι μετ«λλπολάγ° ι και μεταλλουργοί 

31Ν 

Τεχνολόγοι και τεχνικοί βοΐ]0οί φυσικοχημικών επιστημών και μηχανιΚΊ'Κ π.δ.κ.ττ. 

3120 

Σχεδιαστές αρχιτεκτονικού σχεδίου κ,π.αε. 

313! 

Τεχνικοί βοηθοί αναλυτών και προγραμματιστών ιι>χκτρονικιΙιν υπολογιστών 

3132 

Χειρισυς εξοπλισμού ηλεκτρονικόν υπολογιστών | 

3133 

1 Ελεγκτές βιομιιχανικών |Κ>|ΐπότ 

314! 

Φωτογράφοι και χπρκπες ακονοληπτικού και ι ΐχο γρίΐ<ρι κοί> εξοπλισμού 

3142 

Χειριστές ραδιοτηλεοπτικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού 

Β; Ίϊ* 

Χειριστές διαγνι«στικ<ιΰ και θεραπευτικού ιατρικού εξοπλισμού 


Χειριστές οπτικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού π.δ.κ.α 

3150 

Λξιοιματικοί μηχανικοί ναυσιπλοΐας 

3160 

Αξιωματικοί κατασμώμαιος και πλ,οιγγοί πλοίων 


Πιλότοι, πλχιηγοί αεροσκαφτίιν και ιπτάμενοι μΐ|χαντκοί 


[·λεγκτίς εναέριας κυκλοφορίας 


Τεχνικοί (ΙσηΟοί «σφύλχιας εναέριας κυκλεχρορίας 

3181 

ΙϊπιΟεωρητίς κιιρίτον και πυρασφάλειας 

3182 

ΕπιΟετ-ιρητές ασφάλειας, υγείας και ποιοτικού ελέγχου 

32 Τεχνολό 

γοι και τεχνικοί βοηθοί τι·>ν επιστημών βιολογίας και υγείας 

3211 

Τεχνολόγοι βιολογικών εν γίνει επιστήμων 

3212 

Γεχνολόγοι γεωπονίας και δασοπονίας 

3213 

- -—-” 1 

Τεχνολόγοι - σύμβουλοι γεωργικών και δασικών εφαρμογών | 

1 

Τεχνικοί βοηθοί ιατρικής | 
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3222 

Τεχνολόγοι υγιεινής δημόσιας υγείας και περιβάλλοντος 

3221 

Αιαιτοί/ιγοι και ειδικοί διατροφής 

3224 

Οπιομέτρες και οπτικοί 

3225 

Ι3θ1|0θί οδοντιάτρων 

3226 

ΊπκτικοΟεραπευτές και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

1 3227 

Βοηθοί κτηνιάτρων 

! 3228 

!___ 

Βοηθοί φαρμακοποιών 

3229 

1 εχνικοί βοηθοί ιατρικής και συναφών προς Π)ν ιατρική επιστημών με εξαίρεση το νοσηλευτικό προσιοπικό π.δ.κ,ιε 

3230 

Νοσοκόμοι, πτυχιούχοι ΤΙϊΙ ή άλλων σχολών 

3240 

Μαίες πτυχιοιιχοι Ί'ΕΙ ήιίλλτυνσχολ/αν 

33 Βοηθητικό διδακτικό προσωπικό 

3310 

Βοηθητικό διδακτικό τηχταυΜίικό της προσχυλικής και της ειδικής εκπαίδευσης 

3320 

Βοηθητικό διδακτικό προσωπικό π.δ.κ.α. 

—..—-—-- 

1 34 Ειδικευμένοι επί των πωλήσαην χρηματιστές. κτηματομεσίτες, απασχολούμενοι σπμ· εξυπηρέτηση Επιχειρήσεων εν γένει και ασκούνιες 
| συναφή επαγγέλματα | 

34Π 

Μεσίτες χρηματιστηριακών και άλλων οξιών 

3412 

Λντιπρόσιυποι ασφαλειών 

3413 

Μεσίτες ακίνητη.; περιουσίας 

3414 

Σύμβουλοι και διοργανωτές ταξιδιωτικών και τουριστικών πακέτιυν 

.3415 

Λντιπριίσυιποι και ειδικευμένοι τεχνικοί επί των πωλήσεων τεχνικού εξοπλισμού και σιπαιρών προϊόντων 

.3416 

I Ι|κ)μΐ|Οευτές επιχειρήσεων 


Εκτιμητές και εκπλχιστηριαστές 

3419 

1 Ιρύσωπα που αναπτύσσουν επαγγελματική δ)*ίστηριότητα στους τομείς των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών και των ; 
πωλήσεων π.δ.κ.α. 

Ε 1 

Εμπορευ| ιατομεσίτες 

ΕΗ 

Εκτελωνιστές και πράκτορες μεταιρορτίπ· 

3423 

Πράκτορες ευρέσεως εργασίας εν γένει 

3429 

Καλλιτεχνικοί πράκτορες και πρόκτοινες πα(Χ>χής υπΐ|ρεσιών π.δ.κ.α. 

3431 

Γραμματείς ανωτέρων διοικητικών και διευθυντικών στώεχών και ασκούνιες συναφή επαγγέλματα 
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3132 

Υπάλληλοι νομικών γραιρποιν και υπηρεσιών, υπάλληλοι ασφαλίσεων και απκούνιος συναφή σιαγγόλμαια 

3433 

Βοΐ)0οί λογισκαν 

μ--—— 

3434 

Ιε/νικυί βοΐ|9υί σπιιισιικίμ. μαΟημαιικών και ασκούνιεςσίΛαφή επαγγέλματα 

3441 

Ελεγκτές τελωνείων 

3442 

Υπάλλ.ηλοι εφοριών, ειδικοί επί φορολογικών θεμάτων 

3443 

Υπάλλΐ))χ>ι χορήγησης κριτικών κοηωνικών επιδομάτων 

3444 

Υπάλληλοι χορήγησης κρατικών αδειών 

3449 

Υπίιλληλοι-ελεγκτές δημοσίων υπηρεσιών και οργανισμών π.δ.κ.α. 

3450 

Λ&ΐΉίαιικοί σοιμάτοιν ασφαλείας και ιδιωτικοί αστυνομικοί (ντεντέκκΟ) 

34Μ) 

Κοινωνικοί λειτουργοί. πιυχιούχρι 1ΈΙV) άλλων σχολών 

3470 

Διακοομητός. Γ|ΐιιορΐκοί οχΓΛιιίοτάζ (μοντίλίίΤΓίχ) κ.ΐΓ.υ_£. 

3481 

Εκφοινητές ροδιοφώνσυ, τΐ|λτό|>α<της και λοιποί εκφωνητές 

.3482 

Μουσικοί, τραγουδιστό; και χορευτές αε νυχτερινά κέντρα και παρόμοιοι»; χώρους 

3483 

Ακροβάτες γελωτοποιοί(κλόσον) κ.π.α.ε. 

3490 

Ιίπαγγελμαπις αθλητές και προπονητές 


Πίνακας 11: Λντιστυίχιπΐ) θεματικών αντικειμένων εξειδίκευσΐ|ς σε θεματικά 
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Πίνακας 12. Τυποποιημένες ενέργειες ανθρώπινων π όρων 

Τυποποιημένη Τνίργηα 

Προκατάρτιση - Κιαάριιση 


Απασχόληση 


| Δημσσιόιηια - ΓυαισΟητοποίηση 
Μελέτες - Εργαλεία 


Δικτύωση 


Συμβουλευτική - Πληροφόρηση 


Η Λ I* Λ V Τ II Μ Λ V 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ & ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 

ΕΝΙΑΙΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΩΝ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗ-ΤΙI* 


Ημερομηνία έκδοσης: 

Α, Προσωπικά Στοιχεία _ 

Αριθμός Μητρώου . 

Αριθμός Ταυτότητας . 

Επώνυμο . 

Όνομα ... 


β. Αναλυτική Βαθμολογία Λξιολογητή 



Συνολικός βαθμός 


I 

Βαθμός συνέντευξης 


2 

Συνολικός βαθμός τυπικών προσόντων και επαγγελματικής εμπειρίας 


2.1 

Βαθμός τυπικών προσόντων 


2.2 

Βαθμός εμπειρίας στην αξιολόγηση προγραμμάτων 


2.3 

Βαθμός εμπειρίας στον σχεδίασμά και συντονισμό προγραμμάτων 


2.4 

Βαθμός εμπειρίας σε ενέργειες εκπαίδευσης 


2.5 

Βαθμός άλλης εμπειρίας σχετικής με ανθρώπινους πόρους 


2.6 

Βαθμός εμπειρίας σχετικής με το αντικείμενο σπουδών 

----- 


Γ. Αναγνώριση Λξιολογητή 

Ομάδες-Στόχοι 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Π 

—-- 

12 

- 
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θεμητικά Πεδία 

ί 1 ! 2 3 4 5 6 7 8 9 


Περιφέρειες ________ 

. 7 3 I 4 5 6 7 1 8 I 9 ! 10 ’ Π | 12 I 13 

_ ——ί—ί—— -—I-—- -- --·Η--~- 


Κη)Μκι1ς 


" Οι οδηγΙπς ηνύγνιοοης του ι:ντί>«ηΐι βρίσκονται ύπισΟη 1 

Οδηγίες χρήσης εντύπου 

I Τ„ ίνπ.«> στοιχείων αξιόλογη") Ι·ΜΛ χρησιμοποιείται ».« την πληροφόρηση ««* αξιόλογη") «νσφ.',..™ μπ τη ρ.ι(*!.οϊ-Γ·ν·ί<ι του. 
θεματικά πεδία. τις ομάδες στόχους κ«ι τκ περιφέρειες οπυυ είναι αναγνωρισμένης Ο αξ.ολυγτ|Τής πρέπει μι φέρει πι έντυπο 
πυιύ όταν παρουσιάζεται οε. φορές τον τον καλούν για αξιολόγηση προτάσεων ΓΚΤ 
2. Τι. έντυπο αυτό ανανεώνεται όταν μεταβάλλονται ία στοιχεία του αξιόλογη") με την ευθύνη της αρμόδιας ΛΛττης για ", 
διαχείριση ίου ΓΜΛ. του Υπουργείο» Πργασΐας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ι ι πληροφορίες αναφορικά με το [·ΜΛ. ο «ξιολογηΐής πρέπει να απουίΐύνεται στην αρμόδια Δ/νση για τη διαχείριση του ΙΜΛ. 

του Υπουργείου ίϊργιισίιις ναι Κιιινυινιτών Ασφαλίσεων (11 ΔΚ&ΛΙI. Διεύθυνση Δ8/1 μηρα 11 
4. Υ κϋ ρινιχριπ κοιδι χι ϊ>ν π ι νκ κω ν _^ 


Ομκδτ,ς ϋτόχηι 


Περιγραφή 


Ατομα μι: ΐΊΜκ/:ς σιομίίτικίς Ην>ιγκτς ___ 

Ατομα μβ *ιονοητι κΛ προ[Ιλήρια ιιι κι« ψυχικίς ιιοΟύνπκ_ 

11ιιλιι νοστούντίχ Μί:τκνίιβτπς και 11ρόοφυγές __ 

<1 >υ λα κια μ γλί ιΐ ή π ρο πφιιΐ ίι >ς υ κυφό λ« μ π μύνυ ι __ 

Ανήλικοι ηπρη[1«ΐΓΛ _______ 

Κ^Τξ,'ίρτημένσ από ουσίες ή άτομα που βρίσκονται σε διαδικασία απεξάρτησης 'ί <Τ ηυν ολοκληρώσει τ~ηδΐ)·δικοσία απεξάριησης 


·> Λ ρχη γο ί μ ον* > ΥΩΥΓΪΚ Ιιΐ V ΟΙΚΟ γίΛΤΙ ώ V (ΜΙ ρΐΐιΐί 7 * * ν« IΚ ε ν ___ 

ο " Λτοιίίί οε ένΪΜΊΐι, διαίϊιούντα «γ, γΕωγρ<ΐ'ρικ(<Κ νίκη μα κρυψώνες ορπνι':; ΐ| νησιωτικές ικριοχκς 

!ί _ _ _^— 

-- Ατομα με γλωσσικές. πολιτισμικές και θρησκευτικές ιδιαιτερότητες <π.χ, Τσιγγάνοι. I Ι ομάκοι κ.λ,πΔ 

^ Γυναίκες με προβλήματα πρόσβασης αττγν αγορά εργασίας____ 

11 Νέοι άνεργοι, κάτι» τιυν 25 ετών 

ρ" Μεγάλης ηλικίας άνεργοι 


... Πεδία ΙΙτ,ιιφίρειες 


ΙΙίριγραφή 

Ανατολική Μακεδονία ■ Θράκη 
Κεντρική Μακεδονία 

Δυτική Μακ εδονία __ 

Ηπειρος 


(·)ι:μσηκ(ΐ ΙΙγΑΙπ 

Ποδικός 

Πτρΐγρ< 1 φ}\ 

1 

1 1 Γ,ρΐ [Ιτ'ιΑΧον* 

2 

Υγίϊιί 1 Ιριινοιη 

3 

I Ιολιτισμάς. ΛΟλητισμΙκ:. Μέσα Μαζικής 
Ι-νημήριησιίςκαι Ιΐιμκοινωνΐη; 1 

Τ 

Παιδαγωγική και ΓκπαΙδευοί) Γκπιιιδευτων 




Οικοναιιίο και Διοίκηση 
I Ιληροφί'ρική 

Τουρισμός και I Ιοροχή Υπηρεσιών 

I Ιριιιτογενής Τομέας 

Μεταφορές και Τεχνικά Γπαγγέλματα 




Αιιικτι 


1 ΐολο^ίΛΛησος 


ϊϊόρηΐΩ Λιναϊϋ 


Νήτιο Λι/«{·' 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 













